UNIVIDA

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 25/2024

Lauro de Souza Silva Junior, PrefeitoMunicipal em Exercicio de Jandaia do Sul, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas
disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteragdes, na Lei Municipal n° 2636/2012 e
suas posteriores alteragdes, Lei Municipal n? 2997/2018 e suas posteriores alteragdes e demais legislacao
pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 29 de abril de 2024 a 15 de maio de 2024, as
inscricdes do Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Publico Edital n°® 25/2024, para provimento de vagas
emCargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, nos termos e
normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selegdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora
existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos ao cargo constante no item
3, obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 | Publicagdodo Edital 23/04/2024
1.2 Periodo de inscrigcdo 29/04/2024 a
} , 15/05/2024
1.3 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do. » 16/05/2024
1.4 Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do. . 29/04/2024 a
02/05/2024
1.5 Edital de Deferimento das Isengdes das Taxas de Inscricdo. 06/05/2024
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo. 07/05/2024 a
. | o ... 08/05/2024
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo. 09/05/2024
1.8 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacdes de condi¢des 15/05/2024

especiais para candidatos que necessitarem de condigBes especiais para
realizagdo da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de
inscricdo como afrodescendente/indigena e candidato com deficiéncia

1.9 Edital de Deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia e das 21/05/2024

solicitacdes de condi¢des especiais para realizacdo das provas. ‘
1.10 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como = 21/05/2024

____________ _afrodescendentes/indigena. o L
1.11 Edital de deferimento das Inscrigdes. 21/05/2024
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 22/05/2024 a
das condi¢des especiais para realizagdo da prova. 23/05/2024
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des de candidatos como 22/05/2024 a
afrodescendentes/indigena. 23/05/2024
1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 22/05/2024 a
___________ 23/05/2024
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Subitem Evento Data
1.15 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscri¢des. 27/05/2024
1.16 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 29/05/2024
1.17 Aplicagido das Provas Escritas Objetivas. 02/06/2024
1.18 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 03/06/2024
1.19 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 04/06/2024 a

_________ 05/06/2024
1.20 Divulga¢do dos Gabaritos Definitivos. 13/06/2024
1.21 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 13/06/2024
1.22 Divulgacdo do resultado das proVas objetivas e Convocagdo avaliagdo de titulos. 14/06/2024
1.23 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 17/06/2024 a
18/06/2024
1.24 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e complementagdo da 19/06/2024
_____ Convocagdo da Avaliagdo de Titulos caso necessario. _
1.25 Aplicacdo da Avaliagdo de Titulos (online) 20/06/2024 a
21/06/2024
1.26 Divulgag¢do do resultado da avaliagdo de titulos. 24/06/2024
1.27 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos. 25/06/2024 a
26/06/2024
“““““““ 1.28 Resposta recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos. 27/06/2024
1.29 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos candidatos. 28/06/2024
1.30 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 01/07/2024 a
02/07/2024
1,31 Homologacdo Final 104/07/2024

1.33. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dosCargos, Nome dosCargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente/Indigena e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selecdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n® 22260-sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringd— Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e serd supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.




UNIVIDA

3 —DOSCARGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas
Cédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas REsERELS .. Valor da .
o < s para Vagas Requisitos Taxa de Tipo de
dos Cargos Basico Inicial Horaria ampla Reservadas - . % .
- Em RS semanal concoraiica para PcD (*%) Afrobrasileiros Totais (*) Inscri¢do Provas
/Indigena Em RS
(**)
01.01 ﬁ;::i;"te He/Editibag s 1.569,62 40 03 +CR - - 03+CR  Ensino Médio Completo 80,00 PO
Auxiliar de Servi
01.02 G:’r‘:::' deServigas 1.412,00 40 06+ CR 01 01 08+CR  Ensino Fundamental Completo 60,00 PO
01.03 Cozinheira 1.538,83 40 02 +CR - - 02 +CR . Ensino Fundamental Completo 60,00 PO +PT
Magistério no Nivel Médio, Normal
01.04  Professor 2.290,29 20 02+ CR - . 024+cr | Médio ou Normal Superior ou 120,00 | PO+PT
Ensino Superior em Curso de
Licenciatura em Pedagogia
01.05 :;'sci)(f::ssor de Educacao 2.290,29 20 01 +CR ) ) 01+ QR Licenciatura em Educagdo Fisica e 120,00 PO

Registro no Orgdo de Classe

Legenda:
PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

PO - Prova Objetiva, PT — Prova de Titulos
3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverao ser
comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os
afro-brasileiros/indigena, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.brno periodo de09 horas do dia 29 de abril de 2024até
as 23hs59min do dia 15 de maio de 2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.bre localizar o “link” correlato ao Processo de Selegdo de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 25/2024.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo pelo sitewww.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢do.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor do Municipio de Jandaia do Sul,
Estado do Parand, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado
exclusivamente através de boleto e deverd ser pago até o dia 16 de maio de 2024.

4.3. N3o havera em hipdtese alguma devolugio do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, a Prefeitura Municipaldisponibilizard um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede,nos hordrios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as
16h30min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscrigdoserddisponibilizadona drea do candidato,juntocomadivulgagdodoensalamento.

4.6. Serd de total responsabilidade do candidato @ manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptido fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

VI - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servico publico” no dmbito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenacdo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X -habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

XI - fazer a verificacdo no sitewww.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, sendo revogada a sua
nomeagao.

4.9. 0 candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo, caso realize varias inscri¢des devera no dia da
prova objetiva optar por qual ird realizar.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto 0s candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:

| — constantes na Lei Federal n2 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertengam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
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mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou "
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Il — constantes na Lei Federal n2 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteragdes: 0s
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

Il — constantes na Lei Estadual do Parana ne 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Institui¢do de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parand n2 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e
nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 29 de abril de 2024até as 23h59min do dia 02 de maio de 2024,
diretamente no site www.institutounivida.org.brno link especifico para a solicitagdo da isengdo da taxa de
inscri¢do e ainda, realizar a inscrigdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido
de isengao.

5.3 A solicitacdo do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscri¢do deverd ser feita mediante o preenchimento
de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha
resumo; b) anexar declaragdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante deverd conter nome completo do
candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro
banco de doagdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como numero de seu CPF, ndmero de cadastro, e data(s) da(s) doagdo(¢Bes), que comprove sua condi¢do de
doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isengdo, o doador tera que ter realizado no minimo
duas doacdes nos ultimos doze (12) meses da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia da comprovagdo do servigo prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual deverd constar o nome completo do candidato, bem como o
numero do documento oficial de identificacdo, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter
direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,

dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o Ultimo nos ultimos dois
anteriores ao término da inscri¢do.
5.3.1.0s documentos exigidos deverdo ser enviadosatravésdo formuldrio disponivel na drea do candidato em arquivo
Gnico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo.
5.4. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva
deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cépia autenticada, deverd ser enviado no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no
linkarea do candidato.
5.5. Owww.institutounivida.org.br, analisard e julgard os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do.
5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagao, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados serd de total responsabilidade do candidato.
5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Sele¢do de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
5.8. As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concu‘rio Publico, apds
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Njo sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 06 de maio de 2024, no
endereco eletrénico no endereco eletrénicowww.institutounivida.org.br
5.12.0candidatoquetiverasolicitagdodeisencdodataxadeinscri¢doindeferidapoderaimpetrarrecurso ~ atraveés do
endereco eletrdnico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00mindodia 07
de maio de 20243s23h59mindodia 08 de maio de 2024,observadohorariooficialdeBrasilia/DF.

5.12.1. Seapdsaanalisedorecursopermaneceradecisdodeindeferimentodasolicitagdodeisencdodataxade
inscricdo,ocandidatopoderaacessaroenderecoeletrdnico_www.institutounivida.org.br atéas23h59mindo dia 15 de
maio de 2024, gerar oboleto bancirio e efetuar o pagamento até 16 de maio de
2024 parapoderparticipardocertame.

5.12.2. O interessado que n3o tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicita¢cdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n?® 8.368/14.
6.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero
maximo de aprovados.
6.2. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
6 =
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais. :

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, ou Formuldrio de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orienta¢des dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que

possui;

6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformag8esdescritasnosubitem6.4.2.1,desteEdital,conformedisposi¢cdes
dosubitem®6.3,desteEdital;

6.4.2.1. olaudomédicodeveraseroriginaloucdpiaautenticada,estarredigidoemletralegiveledisporsobrea

espécieeograuouniveldadeficiénciadaqualocandidatoéportador,comexpressareferénciaaocodigo
correspondentedeClassificacdolnternacionaldeDoen¢a—CID,comcitagdodonomeporextensodocandidato,
carimboindicandoonome,niimerodoCRMeaassinaturadomédicoresponsavelporsuaemissao.Somente
serdoconsideradososlaudosmédicosemitidosnosultimos12(doze)mesesanterioresadatadarealizagdoda inscrigdo.
6.4.2.2. N3ohaveradevolu¢dodolaudomédico,tantooriginalquantocdpiaautenticada,endoserdofornecidas copias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de21 de maio de 2024.
6.7.1. OcandidatoquetiverasuainscrigdoindeferidacomoPcDpoderdimpetrarrecurso através do enderecgo eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no linkdrea do candidato. noperiododas08h00mindodia22 de maio de
2024atéas23h59mindodia23 de maio de 2024,0bservadohorariooficialdeBrasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia. —
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6.9. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condigBes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da érea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulério de Solicitagdo de
Inscricdo, poderd requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.bre enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(Bes) especial(is) necesséria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A
solicitagdo da condigo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condigdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgao
amamentando (levaracompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4. Nos horérios previstos para amamentagédo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2,7.1.2.3,7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br,atravésde linkdisponivel.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES e INDIGENAS

8.1.Nos termos da Lei Municipal n° 3507/2022, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada Cargo do
presente concurso publico aos afro-brasileiros ou indigenas que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros ou indigenas nos Cargos com

nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco). e




8.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato afrodescendente ou indigena classificado em 12 lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes ou indigenas serdo convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscri¢do como afrodescendente ou indigena o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar Declaragdo, original ou copia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a
raca/etnia negra de conformidade com a legislacdo vigente.

8.5.Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditdrio e ampla defesa.

8.6.A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros ou Indigena, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigena estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 21 de maio de 2024.
8.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro ou indigena podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h00min
do dia 22 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 23 de maio de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.
8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro ou indigena, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros ou
indigena.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros ou indigena, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢des deferidas serd publicado no drgdo oficial do
municipio e divulgado no enderego eletrdnico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 21 de
maio de 2024.

9.2. No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condicOes especiais para a
realizagdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes/indigena.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 22 de
maio de 2024 até as 23h59min do dia 23 de maio de 2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9.4.0 INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgard o resultado através de resposta na drea do
candidato, link recursos, do enderego eletrénicowww.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato n3o podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faga, sera considerada para fins de
participagdo no certame apenas a Ultima inscri¢do efetivada.

10 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DO CARGO
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10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serd nomeado em caréter efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica
oficial, que serd realizada de acordo com definigdo do Poder Executivo do Municipio de Jandaia do Sul, antes da
posse. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a corregdao de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 10.2 e 20.9, perderd o
direito a investidura no referido cargo.

11-DAS PROVAS
11.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Jandaia do Sul, Estado do Parand no dia02 de junho
de2024, em local a ser divulgado através de edital publicado no enderego eletrénico
www.institutounivida.org.br,no dia 29 de maio de 2024.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo e documento de identidade original,
caneta esferografica azul ou preta.

11.4. N3o serd permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deveréd assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo
(com foto) original e em perfeitas condigdes. e
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11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento ndo ficara retido serd exigido a apresentagao do original.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitagao sem foto, etc.

11.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por orgdo policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formuldrio préprio.

11.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de
identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletronicos ou de comunica¢do (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro,
régua de cdlculo, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletrénicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los,neste
momento,recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipotese de o candidato ndo respeitar as determinagles, o material poderd ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em
tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado aolNSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em dudio ou proceder a identificagdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do hordério de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenga de duas testemunhas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.21. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, oINSTITUTO UNIVIDA ndo se responsablhzara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos. '
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11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente
podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O
candidato ndo poderé levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o
mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas
assinaturas.

11.26. N3o havera substituigio da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicoes
doscargos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;e

b) de avaliacdo de titulos de carater classificatério, para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva para
os cargos de Professor e Professor de Educagdo Fisica.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteudo
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1.A prova escrita objetiva para os cargos deProfessor e Professor de Educacdo Fisica, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo serad obtido conforme quadro abaixo,
composta de questdes de conhecimento bésico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Carins Lingua Matematica Conhecnm'entos Conhecnfn.ento Questc?es?

_ Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Profess:)r elP.rofessor de 5 5 5 15 30
Educacao Fisica
Valor por questdo 2,0 2,0 2,0 4,0
Total de Pontos 10,00 10,00 10,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para osdemais cargos, seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em
que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento

basico.

12



UNIVIDA

Total de
Questodes de Conhecimento Basico Questoes
Prova Objetiva
Cargos ; ] :
Lingua 2 | Conhecimentos
Matematica ;
Portuguesa Gerais
Nivel Médio e Fundamental 10 10 10 30
Valor por questao 4,0 3,0 3,0
Total de Pontos 40,00 30,00 30,00 100,00

13.2. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.3. Seréd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota méaxima possivel, de acordo com a pontuagdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14 - DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aoscargosdeProfessor e Professor de Educagdo Fisica,aprovados no concurso publico,
observado o disposto no subitem 13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no enderego
eletrénico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para
fins de analise e avaliagao.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
ndo enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagdo para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverdo:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salvé-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagao dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de até
8MB de tamanho;

d) o envio do documento deverd ser enviado uma Unica vez.

14.7. N3o seré(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

o
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14.8. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracgao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTOUNIVIDA/UNIFAMMAe terdo publicagdo especifica no site
www.institutounivida.org.br,informando a pontuagdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova de
Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulagdo de sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ouempossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampladefesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacao do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
14.14.1. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologagdo do respectivo titulo ou da homologagdo da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo,
deverdo constar o periodo de realizagdo do curso e a carga hordria total;

14.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato poderd entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histdrico escolar (quando
ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

14.16. Documentos origindrios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condigcdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter o enderego eletronico e o cddigo de verificagdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
14.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.

14.20. A pontuagdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

15 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:
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~ . PONTUACAO
QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 4,0 4,0
2 Mestrado na édrea especifica do cargo pretendido 3,0 3,0
Curso de pés-graduagdo (minimo de 360 horas) a nivel de 15
3 especializacdoquendosejapré- requisitoparainvestidurano cargo . 3,0
; s . (por titulo)
na drea especifica do cargo pretendido |~~~

15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

16—-CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

16.1.A nota final para os cargosProfessor e Professor de Educagdo Fisica, sera igual a somatdria do total de
pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de
classificagdo.

16.2. A nota final para os demais cargos sera igual o total de pontos obtidos na prova escrita objetiva para efeito
de classificacao.

16.3.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagdo
para cada cargo.

16.4.0s candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e
afrodescendente/indigena, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagdo.

16.5.Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

16.6.Persistindo 0o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico, quando houver;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.

17 - DOS RECURSOS
17.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagdo e de 2 (dois) diasuteis da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:
17.1.1. contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do;
17.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condigBes: condigdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente/indigena;
17.1.3. contra o indeferimento de homologagdo da inscri¢do;
17.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.5. contra o resultado da prova objetiva; = —
17.1.6. contra o resultado da avaliagdo de titulos; //’
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17.1.7. contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrdnico, na drea do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutounivida.org.br, na drea do candidato.

17.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

17.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

17.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

17.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15. N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutounivida.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato na drea do candidato do endereco eletrénico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a
que se refere.

17.18 A Banca Examinadora do instituto, responsdvel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

18-DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

18.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 16.

18.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado peloPrefeito
Municipal de Jandaia do Sul e publicado no 6rgdo oficial do municipio.

19-DO PROVIMENTO DO CARGO

19.1. O provimento do cargo obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

19.2. A convocagédo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagdo no 6rgdo oficial do municipio de Jandaia do Sul e no enderego eletrénico da Prefeitura

Municipal — www.jandaiadosul.pr.gov.br, estabelecendo a data, horério e o local para apresentagdo do candidato.
gy
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19.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.4. A inexatiddo das declaracBes e/ou informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo ou a apresentagdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selec¢do de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagdo.

19.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
PUblico, por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

19.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Selegdo de Pessoal, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungdo do cargo.

19.7. Perderé os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicSes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul;

b) recusar a contratacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

19.8. Os candidatos aprovados e convocados através do processo de Concurso Publico em tela, serdo lotados de
acordo com a necessidade do Municipio.

19.9. O candidato quando aprovado e convocado deverd apresentar os documentos abaixo no Setor de Recursos
Humanos para nomeagao e posse:

a) Copia do comprovante de residéncia;

b) Numero do PIS/PASEP;

c) Cdpia do documento de Identificagdo;

d) Copia do Cartao do CPF;

e) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Cépia da Certiddo Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

g) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, (apresentar CPF);

i) Declarag¢do de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos;

j) 01 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente);

k) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

I) Atestado Médico de Aptiddo Fisica;

m) Atestado Psicolégico de Aptiddo Mental;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

0) Cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da dltima anuidade, quando for requisito
do cargo;

p) Apresentagdo de copias e documentos originais para comprovagdes;

q) Validagdo dados no eSocial, fazer a consulta de dados cadastrais no  site”
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml”.

20— DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo técita das condi¢des do Concurso
PUblico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

20.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologago do resultado no érgdo oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
20.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n225/2024.
20.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
n3o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
20.5. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Qz':ﬁ'Iff///-
a) Anexo | — Contelido Programtico. e :
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b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente e Indigena.
c) Anexo lll — Atribuigdes dos cargos a serem providos.
Jandaia do Sul/PR., 22 de abril de 2024.
: 4
h Lauro de:
PrefeitoMunicipal em Exercicio
publicado no Orgdo Of- 0 M(""':;:r:’;
Tribuna do Norte, edldef , 515 )
oo 100124 pigls
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacbes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fun¢Bes do 12 grau. Areas e volumes,
progressbes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculag@es histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histéria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROFESSOR

A educac¢do na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
direito & educa¢do como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional
comum e parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas
linguagens. Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: agdes indissocidveis.
Organizacdo de espacos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A proposta pedagogica no ensino
fundamental. Avaliagdo no ensino fundamental. Concepgdo, principios e finalidades educacionais. A
construgdo coletiva do regimento escolar. Instdncias colegiadas (Conselho Escolar, Associagdo de Pais
Mestres e Funcionarios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional,
Estadual e Municipal de Educacdo. Gestdo Democrdtica. Gestdo Financeira das escolas publicas.
Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino
fundamental. Legislacdo na Educac¢do: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos 6rgdos do
Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de
Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As
contribuicdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filosoficos e sociolégicos da Educagdo. Didatica no
ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da educagdo basica: A area de Linguagens (BNCC).
Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagdo Especial
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de Educagdo Inclusiva; A garantia do direito a educagdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a
Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre
eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Préticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia
do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. O ensino fundamental no contexto da educacdo basica:
A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor.
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes
nacionais para a Educacgéo Especial de Educagdo Inclusiva; A garantia do direito a educagdo de qualidade na
perspectiva inclusiva para a Educagdo Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotagdo. Nogdes basicas de didatica.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos vérios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de
vocdbulos; Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
29 graus: resolu¢do e problemas. FungBes: andlise de graficos. Fungbes do 12 grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogbes gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geogréficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacBes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histéria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.
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CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHEIRA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacéo
de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histéria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢Ges gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.




ANEXO Il
DECLARAGCAO COMO AFRODESCENDENTE/INDIGENA

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Edital de Concurso Publico n2 25/2024

Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul — Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abreviagGes) portador da Cédula de Identidade n2 ;
orgao expedidor.
UF, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por

concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afro descendentes/Indigena no CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, Estado do Parand -Edital n? 25/2024,para o Cargo
de .

Declaro ainda,estar ciente de que:

| —asvagasreservadasdestinam-seaspessoasqueapresentemcaracteristicasfenotipicasdepessoaspretas ou
pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE;

I — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal3507/2022, a presente declaragdo por
mim apresentada sera analisada pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevistapessoal,se necessario;e

1] — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ouempossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e ampladefesa.

, de de2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

| - acompanhar os servicos dos professores em sala de aula, auxiliando-os nas atividades didaticas;

Il -acompanhar os alunos ao sairem dos locais de atividades, zelando por sua segurancga, até eles
deixarem as dependéncias do estabelecimento de ensino acompanhados de seus responsaveis;

Il - executar outras atividades correlatas para as quais for solicitado;

IV - manter tratamento cordial e respeitoso para com todos em seu ambiente de trabalho;

V - manter seu uniforme sempre limpo, bem como cuidar da sua higiene pessoal,

VI - responder pelo material e equipamento posto a sua disposi¢ao para a execugdo de seu servigo;
VIl - responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia ds criancgas da
educacdo infantil matriculadas nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, respeitando as especificidades
de cada etapa do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidade;

VIII - realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas referentes a: a) HIGIENE PESSOAL: banho,
troca de roupas e fraldas, escovacdo e demais cuidados, zelando pelos pertences de cada crianga; b)
SAUDE: administracdo de medicamentos e observacdo das alteracdes fisicas e de comportamento das
criangas atendendo as suas necessidades; c) SONO: organizagdo do ambiente, acomodacdo e
acompanhamento das criangas no hordrio do sono; d) ALIMENTAGAO: responsabilizar-se pela alimentagdo
direta da crianca nos hordrios estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis.
Nos casos de criancas com alergias e/ou intolerancia alimentar zelar pelo cumprimento do cardapio,
conforme necessidades da crianca; e) SEGURANGA: observar regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias, acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodacdo, seguranca nos ambientes internos
e externos dos Centros Municipais de Educagdo Infantil, bem como prever situag8es de riscos. Realizar
limpeza, higienizagdo, manutencdo didria das condigdes ambientais de sua responsabilidade,
inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados no horério do sono;

IX - participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas,
auxiliando o professor quanto a observagdo, registro e avaliagdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga;

X - desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento integrai da crianga, considerando as diversas
linguagens e tendo como eixos norteadores a brincadeira e interagdo;

XI - acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em atividades sociais e culturais programadas pelos
Centros Municipais de Educagdo Infantil;

XlI - auxiliar no cuidado e na educagdo das criangas com deficiéncia;

XIlI -participar ativamente, juntamente com o professor, do processo de integragao
instituicdo/familia/comunidade, acolhendo a crianga, pais e/ou responsavel com cordialidade;

XIV - participar de programas de formagdo continuada e reunides de trabalho realizadas pelo
Departamento Municipal de Educagdo e Esportes;

XV - executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
| - Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia;
Il - fazer a limpeza e higienizagdo dos bens, moveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgdos

municipais;
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Il - proceder a limpeza de pisos, vidros, méveis e instalagdes sanitdrias;

remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e armarios;

IV - proceder @ arrumagdo, conservagdo e remog¢do de mdveis, maquinas e materiais;

V - preparar café, cha e outros e servi-los, de acordo com a orientacdo recebida;

VI transportar volumes;

VIl - atender telefones, anotar e transmitir recados;

VIl - efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias, quando eventualmente
designado;

IX - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COZINHEIRA

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhosrelacionados com a
cozinha.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalho de cozinha, relativos a preparacdo de alimentos,preparar refei¢cGes
variadas em forno e fogdo; selecionar carnes, verduras, peixes, cereais paracozimento quanto a qualidade,
aspecto e estado de conservagdo, operar fogdes, aparelhos depreparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ourefrigeragdo e outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e
equipamentos de cozinhaestejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranga,exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do dos alimentos, executaroutras

tarefas correlatas.

PROFESSOR

I- Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, elaborar, com a
equipe pedagogica, a Proposta Pedagogica Curricular da Escola, em consonancia com o
ProjetoPoliticoPedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais diddticos, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

lll- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

IV- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensédo critica do conhecimento pelo
educando;

V- Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calenddrio escolar, resguardando prioritariamente o direito do educando; VI-
Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

VII- Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os educandos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

VIII- Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos educandos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados
da Educacgado Especial, se necessario;

IX- Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

X- Participar de reunides, sempre que convocado pela diregao;

XI- Viabilizar a igualdade de condi¢Ges para a permanéncia do educando na escola, respeitando a diversidade, a

pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem;
»v/»//v)
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XlI- Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servicos e
Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos Multifuncional, a fim de realizar
ajustes ou modificagGes no processo de intervengdo educativa;

XIll- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XIV- Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacgdes prestadas e decises
tomadas;

XV- Propiciar ao educando a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVI- Zelar pela freqiiéncia do educando a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica e aos
responsdveis legais;

XVII- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orienta¢do da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis na Escola;

XVIII- Comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinérias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias,
quando convocado;

XIX- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

XX- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

I- Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, elaborar, com a
equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto
PoliticoPedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais;

II- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

IlI- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

IV- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo educando;
V- Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer necessdrio,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do educando;

VI- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

VII- Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os educandos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

VIII- Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos educandos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados
da Educacgdo Especial, se necessario;

IX- Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

X- Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

XI- Viabilizar a igualdade de condi¢cGes para a permanéncia do educando na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem;

XIl- Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e
Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos Multifuncional, a fim de realizar
ajustes ou modificagGes no processo de intervengdo educativa;

XIll- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; -
7 =
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XIV- Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes
tomadas;

XV- Propiciar ao educando a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVI- Zelar pela freqiiéncia do educando a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica e aos
responsaveis legais;

XVII- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagégica e secretaria escolar,
deixando-os disponiveis na Escola;

XVIII- Comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias,
quando convocado;

XIX- Zelar pelo sigilo de informag&es pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias; XX— Organizar e
participar de atividades extra-classe;

XXI — Executar tarefas correlatas na area da educagao;

XXII = Integrar atividades e 6rgdaos complementares nas escolas e CEMEls;

XXIIl — Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a constituigdo organica dos
mesmos, e determinar um programa esportivo adequado;

XXIV — Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execu¢do dessas atividades;

XXV — Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados;

XXVI - Efetuar testes de avaliagdo fisica, apontando os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir controle das atividades aplicadas e avaliagdo de seus resultados.

Jandaia do Sul/P

R.-22 de abril de'2024,
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