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LEI N° 3.624, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Sumula: Dispde sobre as Diretrizes para a
elaboracéo da Lei Orcamentaria do municipio de
Jandaia do Sul para o exercicio financeiro de 2024
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Jandaia do Sul, no Estado do Parana, aprovou e eu, LAURO
DE SOUZA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Orgamento do Municipio de Jandaia do Sul, relativo ao exercicio financeiro
de 2024, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas no termo da
presente Lei em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da Constituicdo Federal, no
artigo 4° da Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio de 2000 e no artigo 68, § 2° da Lei
Orgénica do Municipio, compreendendo:

| — As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - A organizagéo e estrutura dos orcamentos;

Il — As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV — As diretrizes gerais para a elaboragéo e execugéo dos orcamentos do Municipio
e suas alteracdes;

V — As disposigbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI — As disposicbes sobre alteracdes na Legislacéo Tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VIl — As disposigdes relativas a Divida Publica Municipal;

VIl — Do Orgamento da Administragéo Indireta; e

IX — As disposicdes Finais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:

| — Programas e Metas;

Il - Metas Fiscais:

IIl = Riscos Fiscais:

IV — Projetos em Andamentos:

V — Evolugdo da Receita: e

VI — Obras em Andamento.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em conformidade com o disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicdo Federal,
no artigo 4° da Lei Complementar N°. 101/2000 e no artigo 68, § 2° da Lei Organica do
Municipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024, s&o as constantes em
Anexo préprio desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagéo de recursos na Lei
Orgamentaria, ndo se constitui em limite a programagéo das despesas.

§ 1° Na elaboracéo da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2024
sera dada prioridade aos seguintes eixos estratégicos:

| — Promog&o humana e qualidade de vida;
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Il — Desenvolvimento econémico;
Il - Democratizag&o e modernizacéo da gestado publica;
IV — Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério.

§ 2° A execugdo das agdes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a que se
refere o caput, estara condicionada a manutengao do equilibrio das contas publicas, conforme
Anexo de Metas Fiscais que integram a presente Lei.

Art. 3° As Acgbes / Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da
Administragdo Municipal deverdo estar em consonancia com as especificadas o Plano
Plurianual — PPA, periodo 2022 — 2025, aprovado pela Lei n° 3.402, de 13 de dezembro de
2021 e alteragbes, e ainda constar da Lei Orgamentaria Anual para 2024, a ser encaminhada
a Camara Municipal.

Art. 4°. Sera garantida a destinacdo de recursos orgamentarios para a oferta de
programas publicos de atendimento & infancia e a adolescéncia no Municipio, conforme o
disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteracdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera o Orgamento Fiscal, o Orcamento
da Seguridade Social e o Orgamento de Investimento.

Art. 6°. A proposta orcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara 4 Camara

Municipal, prevista na Lei Organica do Municipio de Jandaia do Sul, sera composta de:
- Projeto de Lei Orgamentaria Anual, constituido de todos 0S anexos previstos na

Lei Federal n°. 4320/64, de 17 de margo de 1964; e,

Il - Informacées complementares.

Paragrafo Unico. A Proposta Orgamentaria Anual compreendera a programacao dos
Poderes Legislativo e Executivo, seus Orgaos, Fundos Municipais e Autarquias instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

_ Art. 7°. Para efeito do disposto no artigo anterior, os Poderes Legislativo e Executivo,
seus Orgdos, Fundos Municipais e Autarquias, encaminhardo a Divisdo de Contabilidade
Municipal suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolidagao.

Art. 8°. O Projeto de Lei Orcamentéria do Municipio de Jandaia do Sul relativo ao ano
de 2024 devera obedecer aos principios da justi¢a social, do controle social, da transparéncia,
na elaboragéo e execugéo do orcamento e da economicidade, observados:

I = o principio da justica social implica assegurar, na elaborago e na execucao do
orgamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e
regiées da cidade, bem como combater a exclusao social;

Il — o principio do controle social implica assegurar a todos os cidad&os a participacao
na elaboragéo e no acompanhamento do orcamento;

I = o principio da transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagéo dos meios disponiveis para garantir o real acesso
dos municipes as informacgdes relativas ao orcamento; e

IV — o principio da economicidade implica na relacdo custo-beneficio, ou seja, na
eficiéncia dos atos de despesa, que conduz a propria eficiéncia da atividade administrativa.
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Art. 9°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugdo dos Programas de
Governo;

Il - fungdo: o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il — subfung&o: uma particao da fungao que visa agregar determinado subconjunto
da despesa do setor publico;

IV — programa: o instrumento de organizagéo da agdo governamental que visa a
concretizagéo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;

V — agdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo,
descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os
investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI — atividade: o instrumento de programagao para alcangar os objetivos de um
programa envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente e das quais resulta um produto necessario a manutencéo das agdes de governo:

VIl — projeto: o instrumento de programacgao para alcangar os objetivos de um
programa envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expans&o ou o aperfeicoamento das agdes de governo;

VIIl - operagéo especial: o conjunto de despesas que nio contribuem para a
manutengao, expansao ou aperfeicoamento das agOes de governo, das quais n&o resultam
em produto e ndo geram contraprestacéo direta sob forma de bens ou Servigos,
representando, basicamente, o detalhamento da fungdo Encargos Especiais;

IX — drgdo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da classificacdo
institucional, ao qual s&o vinculadas as unidades orgamentarias responsaveis por
desenvolverem um programa de trabalho definido;

X — unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um érgao
orgamentario, podendo ser da administragdo direta ou da administragdo indireta, em cujo
nome a Lei Orgamentaria Anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas a sua
manutencao e a realizagido de um determinado programa de trabalho;

Xl —modalidade de aplicagio: indica se os recursos seréo aplicados diretamente pela
unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para entidades publicas ou privadas;

XIl - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagdo de
recursos orgcamentarios; e

XIll — convenente: as entidades da Administragdo Publica Municipal e entidades
privadas que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes e
descentralizagdo de recursos orcamentarios.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob
forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acso.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operagao especial identificara a funcdo e a subfuncéo
as quais se vinculam.

§ 3° As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo identificadas no
Projeto de Lei Orgamentaria por programas, os quais estaréo vinculados a atividades, projetos
ou operacbes especiais mediante a Indicacio de suas metas.

Art. 10. A classificacdo da receita or¢camentaria, para o exercicio financeiro de 2024,
obedecera ao disposto do art. 11 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, nas
Portarias e Instrugées Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional STN e Secretaria do
Orgamento Federal - SOF, em especial a Portaria Conjunta STN/SOF n°163 e sua
atualizagdes , e no plano de contas padrdo da receita, publicado pelo TCE - PR.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput, a receita orcamentaria serg
discriminada pela seguinte estrutura: 7
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| — Categoria Econémica:

Il - Origem;

Il - Espécie;

IV — Desdobramento; e
V — Tipo.

Art. 11. A despesa orgamentaria sera discriminada por:

| — Orgdo Orgcamentario:

Il — Unidade Orgamentaria:

Il — Funcao;

IV — Subfungéo;

V — Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagdo Especial:

VIl — Categoria Econdmica;

VIl — Grupo de Natureza da Despeza;

IX — Modalidade de Aplicacao;

X — Elemento da Despesa; e

Xl — Fonte de Recursos.

§ 1°. A categoria Econémica da despesa esta assim detalhada:

| — Despesa Correntes — 3: e

Il - Despesa Capital — 4.

§ 2°. Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregacéo de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

| — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

[l - Juros e Encargos da Divida — 2 X

Il — Outras Despesas Correntes — 3:

IV — Investimentos — 4;

V —Inversdes financeiras — 5; e

VI — Amortizagéo da Divida — 6.

§ 3°. A Modalidade de Aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| — diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante
descentralizacdo de crédito orcamentario, por outro 6rgdo ou entidade integrante do
Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social; e

Il - Indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo,
seus orgdos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4°. Na especificacéo da modalidade de aplicagéo de que trata o paragrafo anterior
sera observada a codificacdo normalizada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do
Ministério da Economia, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

§ 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da
modalidade de aplicacéo incluidos na Lei Orgamentaria Anual para 2024 e em seus créditos
adicionais.

§ 6°. As especificacbes da despesa sera apresentada por unidade orcamentaria até
o nivel de elemento da despesa.

§ 7°. A Lei Orgamentaria Anual para 2024 contera a destinacdo de recursos,
classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do
Ministério da Economia e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

§ 8°. O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras Fontes de Recursos
para atender suas peculiaridades, além das determinadas no § 7° deste artigo.

§ 9° Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo utilizadas
apenas para atender ao objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso daquele em
que ocorrer o ingresso.

§ 10. As receitas oriundas de aplicagbes financeiras terdo as mesmas fontes dos
recursos originais. —




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25
Praca do Café, 22 - Jandaia do Sul - PR - CEP 86.900-000
Fone: (043) 3432.9250
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

§ 11. Durante a execug&o orcamentaria, as fontes de recursos previstas poderio ser
alteradas ou novas poderdo ser incluidas, exclusivamente pelo Departamento Financeiro,
mediante publicagéo de Decreto no Jornal Oficial do Municipio, com as devidas justificativas.

§ 12. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de
Contas da Receita e da Despesa, durante a execugao orcamentaria.

Art. 12. O projeto de lei orgamentaria anual e de créditos adicionais, bem como suas
propostas de modificagdes nos termos da Lei Organica do Municipio de Jandaia do Sul, serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido nesta lei. Fica o Poder Executivo
autorizado a:

| — A abrir no curso da execucéo orcamentaria de 2024, créditos adicionais até o
limite de 15% da despesa total fixada por esta lei, e atualizagéo pelo IPCA-IBGE, do total geral
da despesa fixada para Administracdo Direta e Administracao Indireta.

Il — A utilizar os recursos vinculados a Reserva de Contingéncia, nos atendimentos
de riscos fiscais representados por passivos contingentes, outros riscos e eventos
imprevistos, abertura de créditos adicionais para despesas néo orgadas ou orgcadas a menor,
nas situagdes previstas no artigo 5°. Inciso Il da LRF, e artigo 82 da Portaria Interministerial
163 de 04 de maio de 2001.

lll — Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro
nas fontes de recursos livre ou vinculadas, devidamente apurados em balango patrimonial do
exercicio anterior, ndo serdo computados no limite do Inciso | deste artigo, na forma do artigo
43, inciso | da Lei 4.320/64.

IV — Realizar abertura de créditos adicionais suplementares provenientes de excesso
de arrecadagéo, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a més, entre a
arrecadagéo prevista e a realizada for efetivamente comprovado, considerando-se ainda, a
tendéncia do exercicio, ndo serio computados no limite do Inciso | deste artigo, na forma do
artigo 43 da Lei 4320/64;

V — A abrir no curso da execucdo do orgamento de 2024, créditos adicionais
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo
recebimento no exercicio tenha excedido a previséo de arrecadacio e execugao;

VI — A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos orgamentarios
de uma mesma categoria de programacao, no termos do inciso VI, artigo 167 da CF, e nao
serdo computadas no limite do Inciso | deste artigo;

VIl - A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos
orcamentarios de qualquer érgéo e unidade para o Fundo Municipal de Saude e de Educacéo,
e néo seréo computadas no limite do Inciso | deste artigo;

§ 1°. Os créditos adicionais de que trata o inciso VI podera ocorrer de uma categoria
de programagao para outra ou de um orgéo para outro da Administracdo Direta ou Indireta
dentro da estrutura orcamentaria Municipal.

§ 2°. Entende-se como categoria de programacéo, de que trata o inciso VI deste
artigo, despesas que fazem parte da mesma classificagéo funcional programatica e que
pertengam ao mesmo 6rgéo e unidade orcamentaria.

Art. 13. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 46 desta Lei sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere & categoria econdémica, ao grupo de natureza da despesa, a
modalidade de aplicacio, ao elemento de despesa e a Fonte de Recursos.

Art. 14. A Lei Orcamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as
dotacdes destinadas:

| — a participagéo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

Il'a manutencéo das operagdes especiais — precatorios, indenizagdes, restituicées,
garantias e PASEP; e

Il — ao pagamento dos juros, encargos e amortizagdes da divida interna.
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Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta orcamentaria de
2024, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do Municipio, bem
como na classificagdo orcamentaria da receita e da despesa, por alteragdes na legislacédo
federal ocorridas ap6s o encaminhamento, ao Poder Legislativo, do correspondente Projeto
de Lei das Diretrizes Orcamentarias.

Art.16. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

| — 0 comportamento da arrecadago de receitas do exercicio anterior;

Il — o demonstrativo da despesa efetivamente executada no ano anterior em contrate
com a despesa autorizada;

lll — a situagdo observada no exercicio de 2022 em relagdo aos limites de que trata
os artigos 18, 19 e 20 da lei Complementar n° 101/2000;

IV — o demonstrativo do cumprimento da legislag&o que dispde sobre a aplicacdo de
recursos resultantes de impostos na manutencéo e desenvolvimento do ensino;

V — o demonstrativo que dispde sobre a aplicagéo de recursos resultantes de
impostos em salde, em cumprimento ao art. 77, inciso Il do ADCT; e

VI — a discriminagéo da divida publica total acumulada.

Art. 17. O Projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal constituir-se-a de:

| —texto da lei:

Il — quadros orgamentarios consolidados:

[ll — anexos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta Lei:

IV — anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso Il
da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei: e

V — discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa referente ao Orgamento
Fiscal.

§ 1° Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22, inciso Ill,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Integrardo o Orgamento de Investimento, no que lhe couber, os quadros
previstos na Lei citada no paragrafo anterior.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 18. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7,0% (sete por cento), relativo ao
somatorio da receita tributaria com as transferéncias previstas nos art. 153, § 5°, 158 e 159,
da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com
o art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 1° O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada
més, sob a pena de crime de responsabilidade do Prefeito, conforme disposto no art. 29-A, §
2° inciso I, da Constituicdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores, nio podera ultrapassar a setenta por cento de sua
receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Constituicao Federal.

Art. 19. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orgamentaria, para fins de consolidagdo, até o dia 15 de julho do corrente exercicio,
observadas as disposicées desta Lei.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Secgao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 20. A elaboragdo do projeto de lei, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orgamentaria de 2024 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverio levar em conta
a obteng&o dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei,
aléem dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orcamentario-
financeiro.

§ 1° Sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, dos instrumentos de gestao previstos
no art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000: e

Il - pelo Poder Executivo:

a) da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos:

b) das alteragbées orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos
Adicionais;

c) do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria; e

d) do Relatério de Gestao Fiscal.

§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestéo fiscal de que trata o
caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio do Departamento de Planejamento, devera
manter atualizado o endereco eletronico, de livre acesso a todo cidadao, com os instrumentos
de gestéo descritos no art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 21. As estimativas de receitas ser&o feitas com a observancia estrita das normas
técnicas e legais e consideraro os efeitos das alteragdes na legislacdo, da variagdo dos
indices de precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a:

| - alterar o érgédo responsavel por programas e acgées;

Il - incluir, excluir ou alterar acées e respectivas metas, limitadas as disponibilidades
orgamentarias e financeiras:

lll - adequar a meta fisica e financeira de agao orgamentaria para compatibiliza-la
com alteragbes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis
orcamentarias anuais e seus créditos adicionais.

Art. 23. O Poder Executivo, sob a coordenagéo do Departamento de Planejamento e
Departamento Financeiro, devera elaborar e publicar a programacéo financeira, especificada
no minimo, por entidade e fonte de recursos e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, especificado no minimo, por entidade, 6rgéo e por fonte de recursos, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

§ 1° O Poder Legislativo devera enviar ao Poder Executivo, até dez dias apés a
aprovacao da Lei Orgamentaria de 2024, o cronograma mensal de desembolso para o referido
exercicio.

§ 2° O Poder Executivo publicard a programacao financeira e o cronograma de
execugao mensal de desembolso até trinta dias apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de

2024, f
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Art. 24. No prazo previsto no § 2° do artigo anterior, o Poder Executivo, sob a
coordenagéo do Departamento de Planejamento e Departamento Financeiro, devera publicar
as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de
combate a evasdo e a sonegacdo, bem como as quantidades e os valores das acées
ajuizadas para cobranga da divida ativa e 0 montante dos créditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 25. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugdo das despesas foi
superior a realizagao das receitas, considerando as Fontes de Recursos N&o Vinculadas, em
especial as Fontes de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres), 001 - Recursos do
Tesouro (Descentralizados), 103 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB, 104 -
Demais Impostos Vinculados & Educacdo Basica e 303 - Salde - Receitas Vinculadas (EC
29/00 - 15%), respeitados no periodo, a Programagé&o Financeira e o Cronograma Mensal de
Desembolso, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de
movimentagéo financeira.

§ 1° Caso haja necessidade, a limitaco de empenho das dotagdes orcamentarias e
da movimentagéo financeira para o cumprimento do disposto no caput deste artigo e no art.
9°, da Lei Complementar n°® 101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de
Metas Fiscais - Metas Anuais, desta Lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento de Outras Despesas Correntes, Investimentos e
Inversbes Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigagdo
constitucional ou legal de execugao.

§ 2° Na hipotese de ocorréncia de limitac&o de empenho e movimentagao financeira,
o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar
indisponivel para empenho e movimentacao financeira.

Art. 26. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacédo dos
recursos na Lei Orcamentaria e em seus Créditos Adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos das agdes e a avaliagio dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 27. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de
seus Orgaos, Autarquias, Institutos, Fundagéo, Fundos Municipais e Empresas Publicas serdo
apresentadas ao Departamento de Planejamento e Departamento Financeiro até o dia 15 de
julho de 2023, para fins de consolidacéo do Projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 28. A Lei Orcamentaria n&o consignara recursos para inicio de novos projetos
sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em andamento
€ para conservagao do patriménio publico, salvo projetos programados com recursos de
convénios e operacdes de crédito.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no Ambito de cada Fonte
de Recursos, conforme vinculagées legalmente estabelecidas

Art. 29. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unigo e pelo Estado, bem como de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de outros
encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operacéio.

Art. 30. A Lei Orgamentaria de 2024 incluira dotacbes para o pagamento de
precatorios de acordo com os valores informados pelo Departamento Financeiro conforme o
regime de pagamento adotado pelo Municipio.
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Art. 31. O Departamento Juridico do Municipio encaminhara ao Departamento
Financeiro, até 15 de julho do corrente exercicio, a relagdo dos débitos decorrentes de
precatorios judiciarios inscritos até 01 de julho de 2023 a serem incluidos na proposta
orgcamentaria de 2024.

Paragrafo Unico. A forma de pagamento e a atualizacéo monetaria dos precatérios e
das parcelas resultantes observaréo, no exercicio de 2024, os indices adotados pelo Poder
Judiciario respectivo, conforme disposto no art. 100, § 1°, da Constituicao Federal e art. 101
do ADCT.

Art. 32. O pagamento das obrigagdes de pequeno valor de que trata o art. 100, § 3°,
da Constituicdo Federal sujeitar-se-a ao disposto na Lei Organica Municipal, regulamentado
pelo Decreto n° 8.314, de 17 de janeiro de 2023.

Art. 33. Na programagao da despesa ndo poderao:

| - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras; e

Il - ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugao Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na forma do art. 167, § 3°, da
Constituicdo Federal e do art. 70, § 3°, da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 34. Na proposta orgamentaria ndo poderio ser destinados recursos para atender
despesas com:

I - agbes que nao sejam de competéncia exclusiva ou comum do Municipio, ou com
acdes para as quais a Constituicdo Federal ndo estabeleca a obrigacdo do Municipio de
cooperagao técnica e/ou financeira: e

Il - clubes, associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

§ 1° Para atender ao disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, durante a
execucao orcamentaria do exercicio de 2024, o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso Il do caput deste artigo, os projetos
financiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos e pelo Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais.

Art. 35. E vedada a inclus&o, tanto na Lei Orcamentaria quanto em seus Créditos
Adicionais, de dotacgdes a titulo de subvengdes sociais, subvengdes econdmicas, auxilios ou
contribuigbes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas com ou sem fins
lucrativos e amparadas por Leis Municipais.

Art. 36. O Municipio podera conceder ajuda financeira, prevista na Lei Orgamentaria,
a titulo de “subvencdes sociais”, a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada, que preencham as seguintes condices:

| — sejam de atendimento direto ao publico, em fungdes compativeis com as de
responsabilidade do Municipio;

Il — associagdes, cooperativas, organizagbes ndo-governamentais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico e/ou organizagdes sociais;

Il - que se achem em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao entre
transferidor.

§ 1° Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénio, conforme
determina o art. 116 da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e a exigéncia do art. 26
da Lei Complementar Federal n.101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Para habilitar-se ao recebimento das ‘subvengdes sociais”, a entidade privada
sem fins devera apresentar declaracdo de funcionamento regular no ultimo ano, emitida no
exercicio de 2023, e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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§ 3° As entidades beneficiadas nos termos deste artigo encaminharédo ao érgéo
repassador, a prestacéo de contas dos recursos recebidos do Poder Executivo, conforme
regulamentagdo do Departamento Financeiro, ficando proibido novo repasse caso tenha
prestacéo de contas pendente.

§ 4° A prestagao de contas a que se refere o paragrafo anterior sera disponibilizada
a populagéo, através do érgao repassador do recurso.

§ 5° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente, com a finalidade de verificar-se o
cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam os recursos.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos a titulo de garantia,
honra de avais, seguros e similares, autorizados por lei especifica, incluidos na Lei
Orgamentaria Anual ou em seus créditos adicionais.

Paragrafo Unico. Os repasses de recursos serdo efetivados mediante termo de
parceria, colaboragéo ou termos afins, conforme determinam o art. 116, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei Federal n° 14.133, de 1° abril de 2021, e o art. 26, da Lei
Complementar n° 101/2000, ou conforme definido em lei especifica.

Art. 38. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera programada
de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribuicdes do Municipio ao
sistema de seguridade social, compreendendo o Plano de Previdéncia Social, conforme
legislagao em vigor;

[l - custeio administrativo e operacional;

[l - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
refere ao ensino fundamental e a saude;

IV - garantia do cumprimento do disposto nos arts. 44 e 45 desta Lei:

V - pagamento de sentencas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos
nacionais e internacionais e das operagdes de crédito; e

VIl - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 46 desta Lei.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra-arroladas
poderéo ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 39. As obras |4 iniciadas tergo prioridade na alocacédo dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclusio.

Art. 40. O controle de custos, a avaliagdo de resultados previstos no art. 4° inciso |,
alinea “e”, e no art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000, e a avaliagcdo dos Programas
de Governo constantes do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 serdo realizados pela
Controladoria-Geral do Municipio.

Secéo ll
Das Diretrizes Especificas do Orgcamento Geral

Art. 41. O Orgamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgéos, Autarquias, Institutos, Fundacéo e
Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados
0s principios da unidade, da universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade
e da legalidade.

Art. 42, E vedada a realizagdo de operacdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares

ou especiais com finalidade precisa. - 7_)
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Art. 43. Na estimativa da receita e na fixagéo da despesa, serdo considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade:

Il - 0 aumento ou diminuigio dos servigos prestados, a tendéncia do exercicio; e
[l - as alteracgdes tributarias.

Art. 44. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta seréo aplicados no
minimo 6% na Funcgéo Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2022, consideradas as Receitas Correntes
provenientes de recursos ndo vinculados e excluidas as receitas do Programa de
Regularizagao Fiscal (Profis).

Art. 45. Do total das Receitas Correntes da Administracédo Direta ser&o aplicados no
minimo 1% na Fung&o Desporto e Lazer.

Paragrafo Unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2022, consideradas as Receitas Correntes
provenientes de recursos ndo vinculados e excluidas as receitas do Programa de
Regularizagao Fiscal (Profis).

Art. 46. A Lei Orgamentéaria a Reserva de Contingéncia ndo sera inferior a 1% e ndo
superior a 2% do total da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos passivos
contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°,
inciso lll, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida, exclusivamente,
pelas Fontes de Recursos 000 (Recursos Ordinarios - Livres) e 069 (Receitas Intra-
Orgamentarias - P. 869/05 STN).

§ 2° Caso né&o seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para sua
finalidade, no todo ou em parte, até o décimo primeiro més do exercicio de 2024, o saldo
remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais destinados a prestag&o de servigos publicos de assisténcia social, saude, educacéo,
defesa civil, ao pagamento de juros, encargos e amortizacéo da divida publica e precatérios.

Art. 47. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, nos termos do art. 167, inciso VI,
da Constituicdo Federal, autorizado a realizar Transposicao.
§ 1° Entende-se por Transposicdo a realocagéo de recursos entre programas de

trabalho, dentro de um mesmo 6rgdo, mesma categoria econdémica da despesa e mesma
Fonte de Recursos.

Art. 48. Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal, autorizado a realizar Remanejamento.

§ 1° Entende-se por Remanejamento a realocagéo de recursos entre 6rgéos, dentro
da mesma Fonte de Recursos, independente da categoria econdmica da despesa.

Art. 49. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI,
da Constituigdo Federal, autorizados a realizar Transferéncia.

§ 1° Entende-se por Transferéncia a realocagdo de recursos entre categorias
econdmicas da despesa, dentro do mesmo 6rgéo, mesmo programa de trabalho e mesma
Fonte de Recursos.

Art. 50. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto nos
arts. 167, § 2°, da Constituicdo Federal e art. 70, § 2°, da Lei Organica do Municipio, sera
efetivada mediante decreto do Poder Executivo. g

— —
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Paragrafo Unico. Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o Executivo
utilizar-se-a dos instrumentos previstos nos incisos | a IV, § 1° do art. 43 e art. 44 da Lei
Federal n® 4.320/1964.

Art. 51. Os recursos de convénios e instrumentos congéneres repassados pelo
Municipio a outras entidades publicas ou privadas deverdo ter sua aplicagéo comprovada
mediante prestagdo de contas ao respectivo Orgéo Gestor concedente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Definigdes e Limites

Art. 52. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2024 serdo fixadas
observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Federal n°
9.717/1998, na Lei Complementar n® 101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 53. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboracdo de suas propostas
orcamentarias, terdo como base de calculo, para fixagéo da despesa com pessoal e encargos
sociais, a folha de pagamento do més de junho de 2023 projetada para o exercicio,
considerando os eventuais acréscimos legais a serem concedidos aos servidores publicos
municipais, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000,
observado o contido no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 54. A instituigao, a concess&o e 0 aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou
remuneracao, a criagéo de cargos, a adaptagio e implantagao dos planos de carreira e seus
respectivos movimentos — sistema de mapeamentos de competéncias, crescimento
horizontal, crescimento vertical, transicao, mudanca de area de atuagdo e atividades, os
programas de qualidade, produtividade e remuneragéo variavel, mobilidade nos limites legais
vigentes e a admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Legislativo e Executivo,
Autarquias e Fundos Municipais, observado o contido no inciso Il do art. 37 da Constituicédo
Federa, poderdo ser levados a efeito para o exercicio de 2024, de acordo com os limites
estabelecidos Emenda Constitucional n® 25/2000, na Lei Complementar Federal n® 101/2000
e na Legislagcdo Municipal vigente.

Art. 55. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais e dos
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes politicos do
Municipio devera observar a previséo de recursos orcamentarios e financeiros constantes da
Lei Orgamentaria e de seus Créditos Adicionais, em categoria de programacgao especifica,
observando os limites dos artigos 20, inciso lll, e 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a recomposicéo
dos vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e
pensionistas, pertencentes aos quadros de pessoal estatutario e celetista, conforme disposto
no art. 169, § 1°, incisos | e ll, da Constituicao Federal, bem como dos subsidios do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes politicos.

§ 2° A recomposigdo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada
no § 1° deste artigo observara a variagdo do INPC acumulado nos Ultimos 12 meses,
correspondentes até a data base e reposicdo salarial em até o mesmo percentual a titulo de

reajuste salarial, ou de outro indice que vier a substitui-lo. f
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§ 3° A recomposi¢éo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada
no § 1° deste artigo ocorrera mediante Decreto do Poder Executivo e Portaria do Presidente
do Poder Legislativo.

§ 4° Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites estabelecidos
nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 56. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2024, devera
enquadrar-se nas determinagdes dos arts. 52 e 53 desta Lei, com relacdo as despesas com
pessoal e encargos sociais.

Art. 57. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas de conformidade com
o artigo 169 da Constituicdo Federal para reduzir as despesas com pessoal caso elas
ultrapassem os limites estabelecidos na L.R.F. (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminag&o de vantagens concedidas a servidores:

Il - eliminagéo das despesas com horas extras:

Il - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario;

V - exoneragao de servidores ndo estaveis.

Art. 58. A proposta orgamentaria assegurara recursos para a qualificacdo de pessoal,
visando ao aprimoramento e treinamento dos servidores municipais, que ficardo agregados a
programa de trabalho especifico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO CORRESPONDENTE

Art. 59. Ocorrendo alteragées na legislagéo tributaria em vigor, decorrentes de lei
aprovada até o término deste exercicio, que impliquem acréscimo em relacdo a estimativa de
receita constante do Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder os devidos ajustes na execucio orcamentaria, observado o disposto no art. 41 desta
Lei.

Art. 60. O Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU do exercicio financeiro de 2024
terao desconto a ser decidido em época oportuna do valor langado, para pagamento em cota
Unica.

Art. 61. Na previséo da receita, para o exercicio financeiro de 2024, ser&o observados
os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis Municipais, se atendidas as
exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n° 101/2000, conforme detalhado no Anexo de
Metas Fiscais - Estimativa e Compensacéao da Renuncia de Receita, conforme a Lei Municipal
n®3.573, de 16 de margo de 2023, Cddigo Tributario do Municipio de Jandaia do Sul.

Art. 62. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, isengdo em carater nio geral, de alteragéo de aliquota ou de modificagao de base
de calculo que impliquem reducio discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverao atender ao disposto no art.
14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, devendo ser instruidos com demonstrativo
evidenciando que n&o seréo afetadas as metas de resultado nominal e primario.

Art. 63. Os tributos lancados e nado arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos de cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante
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autorizag&o em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito do disposto no
art. 14, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 64. Os Orgamentos da Administracdo Direta, Indireta e Fundos Municipais,
obrigatoriamente deverao destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal e
ao cumprimento do que dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Serao destinados recursos para o atendimento de despesas com
juros, outros encargos e amortizacdo da divida referente as operacdes de crédito contratadas
até 15 de setembro de 2023.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 65. Constardo da proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativos da
totalidade das receitas e das despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Jandaia do Sul - JANDAIA DO SUL/PREV.

Art. 66. O orgamento anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Jandaia do Sul — JANDAIA DO SUL/PREV sera aprovada por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Cabe ao Diretor do Departamento de Planejamento, estabelecer diretrizes e
normas, coordenar, orientar, supervisionar, a implementacdo, o monitoramento e a
elaboragé&o orgamentaria de que trata esta lei.

Paragrafo Unico — O Diretor do Departamento de Planejamento baixara instrugdes,
dispondo sobre:

|- o calendario de atividades para elaboracéo dos orcamentos:

Il - elaboragéo e distribuicdo dos quadros que compor&o as propostas parciais dos
Poderes Legislativo, Executivo, seus Orgéos, Autarquias e Fundos Municipais; e,

Il - instrugées para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos
de que trata esta lei, em consonancia com o Plano Plurianual de Investimentos em vigéncia.

IV — os projetos de lei estabelecidos no caput do artigo, devera ser acompanhado,
obrigatoriamente, do disposto do artigo 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, e ser
submetido previamente a apreciagdo conjunta com o Departamento Administrativo,
Departamento de Finangas e Departamento de Planejamento.

Art. 68. Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias e
da movimentag&o financeira para atingir as metas previstas, desta lei, esta sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para atendimento de “despesas de custeio”
(exceto pessoal e encargos sociais, obrigagbes constitucionais e legais e o pagamento da
divida) e “investimentos” de cada Poder.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL
CNPJ: 75771204/0001-25

Praca do Café, 22 - Jandaia do Sul - PR - CEP 86.900-000
Fone: (043) 3432.9250
Site: www.jandaiadosul.pr.gov.br

Art. 69. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugdo destas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacéo
orcamentaria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. Seréo registrados, no ambito de cada érgéo, todos os atos e fatos
relativos a gestdo orgamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 70. Os recursos provenientes de convénios, repassados pelo municipio, deveréo
ter sua aplicagdo comprovada através de prestacao de contas junto ao setor contabil municipal
de Jandaia do Sul.

Art. 71. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, juntamente com a
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, 0 Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
especificando por projetos, atividades e operacGes especiais, os elementos de despesas e
respectivos desdobramentos, do Orcamento Geral da Administragao Direta, Indireta e Fundos
Municipais.

Art. 72. Se o Projeto de Lei Orgamentario Anual n&o for encaminhado para sancgao
do Prefeito até primeiro de janeiro de 2024 a programagao constante deste Projeto sera
executada mensalmente, o limite de 1/12 (um, doze avos), do total geral do Orgamento.

Art. 73. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a atualizagc&o monetaria
do Orgamento Geral do Municipio, durante o periodo da execugdo orgamentaria.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, através de ato proprio, providenciara para tal
fim a atualizagéo das expressées monetarias das dotagdes constantes do Orgamento Anual,
durante sua execucéo, de acordo com a inflacdo medida més a més, através de indice a ser
definido na Proposta Orgamentaria (IPCA-IBGE).

Art. 74. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar N°. 101/2000:

| — considera-se contraida a obrigagcdo no momento da formalizagdo do Contrato
Administrativo ou instrumento congénere;

Il = no caso de despesas relativas as prestagbes de servigos ja existentes e
destinadas a manutencéo da Administragdo Publica, consideram-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado;

lll - E vedado ao titular de Poder ou 6rgéo, nos Ultimos dois quadrimestres do
mandato, contrair obrigagées de despesa que nao possa ser cumprida integralmente dentro
dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este feito.

Art. 75. O Municipio concede apoio a eventos, atividades e projetos voltados 2
finalidade de interesse publico e constante calendario através da Lei Municipal n.° 3.588, de
23 de junho de 2023, nos seguintes eventos: Realizagéo de Feiras e Exposi¢des - Expojan,
Carnaval, Aniversario da Cidade, Festa da Cana, Festa da Integracao, Passagem para Ano
Novo, Feira de Ponta de Estoque (ACEJAN), Cavalgada, Dia da Crianga, Costela Fogo de
Chéo, Padroeiro da Cidade, Feira da Lua, Natal Luz e Feira da Cachaca.

Art. 76. Devera ser observado, conforme § 9°, do Art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Jandaia do Sul que autorizagéo a implantag&o do orcamento impositivo devera
observar as seguintes disposicées:

§ 1° E obrigatéria a execugao orgamentaria e financeira das programagoes a que se
refere o § 9°, do Art. 68, em montante correspondente a 2% (dois inteiro por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para a execucao
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equitativa da programac&o definidos na Lei Complementar de que trata o § 9° do Art. 166 da
Constituicao Federal.

§ 2° Considera-se equitativa a execugéo das programacdes de carater obrigatdrio
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente
da autoria.

§ 3° As programacgdes orcamentarias ndo serdo de execugao obrigatdria nos casos
de impedimentos de ordem técnica, devendo ser adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo da lei orgcamentaria, o Poder
Executivo enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds a comunicagao prevista no inciso |, o Poder Legislativo,
mediante indicagdo do autor da emenda impedida, comunicara ao Poder Executivo o
remanejamento da programac&o cujo impedimento seja insuperavel;

I - até 30 (trinta) dias apés o prazo previsto no inciso Il, o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento, para correcao:;

IV - se, até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso Ill, a Camara
de Vereadores n&o deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato do
Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria, deixando de ser obrigatéria a
execugao.

§ 4° Para fins de cumprimento da execucao financeira prevista no § 2° deste artigo,
poderé&o ser consideradas as despesas inscritas em restos a pagar, até o limite de 0,6% (seis
décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 5° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no
nao cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias,
0 montante previsto no § 2° deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporcio da
limitag&o incidente sobre o conjunto das despesas nao obrigatérias."

Art. 77. Sera encaminhado ao Legislativo, Projeto de Lei de Criagao de Secretarias
Municipais, que ser&o incluidos na presente lei e na LOA a partir do Exercicio Financeiro de
2024,

Paragrafo Unico. Criadas Secretarias a partir do exercicio financeiro de 2024, que
serao alteradas as denominagées na estrutura basica do Municipio, conforme Lei de Reforma
Administrativa do Municipio.

Art. 78. Sera considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no §3° do art.
16 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, a despesa até o valor do limite de
dispensa de licitagdo, de acordo com a Lei n.° 14.133/2021

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor a partir do dia primeiro de janeiro do ano de dois
mil e vinte e quatro.

Jandaia do Sul, no Estado do Parana, Edificio da Prefeitura Municipal, Gabinete do
Prefeito, aos dezesseis dias do més de novembro de dois rik-e-vintg e trés (16/11/2023).
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RECEITAS A PRECO CORRENTES
) REALIZADO REALIZADO PREVISA(') PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO A% |ORCAMENTARIA| A% A% A% A%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
RECEITAS CORRENTES 75.216.615,43( 88.390.700,76| 17,51 | 89.756.177,92| 1,54 | 92.275.150,00( 2,81 97.903.934,16( 6,10 0,000 O
Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 14.671.822,08| 17.398.357,00( 18,58 | 19.728.167,97( 13,39| 20.964.300,00| 6,27 22.243.122,31| 6,10 0,000 O
Receitas de Contribuicbes 2.734.360,96| 2.269.714,89]| -16,99 2.650.000,00| 16,75 2.752.550,00| 3,87 2.920.455,55| 6,10 0,000 O
Receita Patrimonial 847.526,97| 2.197.693,67( 159,31 547.893,00(-75,07 603.500,00( 10,15 640.313,50( 6,10 0,000 O
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0 0,00 O 0,00 0 0,00 0 0,00 O
Receita Industrial 0,00 0,00 0 21.486,00( 100 0,00{ -100 0,000 O 0,000 O
Receitas de Servico 1.698,60 0,00( -100 64.458,00( 100 15.000,00( -76,73 15.915,00( 6,10 0,000 O
Transferencias Correntes 56.656.820,37| 66.308.994,18| 17,04 | 66.605.588,25| 0,45 67.750.800,00| 1,72 71.883.598,80| 6,10 0,000 O
Outras Receitas Correntes 304.386,45 215.941,02( -29,06 138.584,70(-35,82 189.000,00| 36,38 200.529,00( 6,10 0,000 O
RECEITAS DE CAPITAL 3.258.854,07 2.833.330,04| -13,06 | 2.028.916,00(-28,39 2.030.000,00| 0,05 2.153.830,00( 6,10 0,000 O
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0 0,000 O 0,00 0 0,000 O 0,000 O
Alienag¢do de Bens 0,00 14.030,00{ 100 128.916,00(818,16 130.000,00| 0,84 137.930,00| 6,10 0,000 O
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0 0,001 O 0,00 0 0,00 0 0,001 O
Transferencias de Capital 3.258.854,07| 2.819.300,04| -13,49 1.900.000,00]-32,61 1.900.000,00 0 2.015.900,00( 6,10 0,000 O
Outras receitas de Capital 0,00 0,00 0 0,00 O 0,00 0 0,00 0 0,00 O
TOTAL 78.475.469,50( 91.224.030,80| 16,25 | 91.785.093,92| 0,62 | 94.305.150,00( 2,75 | 100.057.764,16| 6,10 0,000 O

Fonte: Receita realizada de 2021 de acordo com o Anexo | do Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Receita realizada de 2022 de acordo com o Anexo |
do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria.
Previsdao Orgamentaria para 2023, constante na Lei n? 3.545 de 14 de dezembro de 2022, excluidas as receitas intraorgamentarias. A variacdo negativa entre os exer-
cicios de 2023 e 2024 se deve em razdo da redugdo das projecdes de receitas, bem como pelo fato de que a partir do exercicio de 2024 o demonstrativo foi elabora-
do conforme nova metodologia prevista no Manual de Demonstrativos Fiscais 132 edi¢do/STN, excluidas as receitas do RPPS.
Nota: (') A variagdo de crescimento (A%) é considerada em relagdo ao ano anterior.
Nota: (*) Os valores das receitas da LDO para 2024 foram adequadas na Elaboragdo da LOA para o referido exercicio




As receitas foram estimadas para o periodo de 2024 a 2025 tendo como base o Orcamento Municipal aprovado pelo Legislativo para o Exercicio de 2023 além das
restimativas de arrecadacdo para o exercicio de 2023, obtidas através do valor executado em 2022 corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
IPCA mais o crescimento do Produto Interno Bruto - PIB apurados para o mesmo periodo.

Para as Receitas Proprias de 2024 observou-se a tendéncia de crescimento a partir da andlise do periodo de 2022 a 2023 e das expecitavivas de crescimento, e dos
principais indicadores econémicos, para o periodo de 2025.

Reali E tati
Indicadores (%) ealizado Xpectativa

2021 2022 2023 2024 2025
CRESCIMENTO DO PIB 5,00 3,00 2,00 2,50 3,00
IPCA 10,06 5,79 7,03 5,94 6,10

Projet
Precos correntes (RS mil) rojetado

2021 2022 2023 2024 2025

PIB PARANA 587.527.000 | 636.105.000 697.227.000 739.218.000 779.627.000

Fonte: Indicadores: Banco Central / Sistema de Expectativas de mercado em 25/03/2023; projecdo do PIB do Parana informado pelo Instituto Paranaense de De-
senvolvimento EconGmico e Social (IPARDES).
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Metodologia e Memoéria de Calculo

1.1 Receitas Tributarias
A estimativa de receita de impostos foi calculada a partir da reprojecao de receitas para o ano de 2023, corrigidas pela expectativa inflacionaria, a partir do indice
IPCA. A Projecdo da Taxas foi realizada a partir do valor executado em 2022 corrigido pela expectativa inflaciondria, a partir do indice IPCA.

1.2 Receitas de Contribui¢des
A receita de Contribuicdo de Servico de lluminacgdo Publica - COSIP foi calculada a partir do crescimento vegetativo da receita, considerando o crescimento médio
dos ultimos 12 meses, para os respectivos exercicios.

1.3 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais foram calculadas considerando-se o rendimento anual dos recursos préprios da Administracdo Direta, acrescido da rentabilidade esperada
das aplicacGes para o periodo. As receitas patrimoniais provenientes de recursos vinculados serdo langadas, considerando a existéncia de saldo e novos repasses
de recurso, conforme previsdo levantada pelos 6rgdos de suas respectivas fontes. A receitas provenientes de alugueis e arrendamentos foi corrigidas pela expec-
tativa inflacionaria, a partir do indice IPCA.

1.6 Receitas de Servicos
A receita de servigos de recursos préprios foi obtida a partir da reproje¢do de receitas para o ano de 2023, corrigidas pela expectativa inflaciondria, a partir do indi-

ce IPCA.

1.7 Transferéncias Correntes

As estimativas de receitas de transferéncias correntes de fontes livres foram calculadas a partir da reprojecao de receitas para o ano de 2023, algumas corrigidas
pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA para os respectivos anos. As demais receitas de transferéncias sao provenientes da expectativa de novos re-
passes e convénios, levantados pelos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta para o periodo de 2024 a 2025.

1.9 Outras Receitas Correntes

As receitas classificadas como outras receitas correntes de recursos proprios foram obtidas a partir da reproje¢ado de receitas para o ano de 2023, e algumas corrigi-
das pela expectativa inflaciondria, a partir do indice IPCA. As demais receitas correntes, da Administracdo Direta e Indireta, foram calculadas pelos 6rgdos, de acor-
do com o histérico e a perspectiva de arrecadac¢do para os exercicios seguintes.

2. Receitas de Capital

As receitas de alienac¢do de ativos foram previstas a partir da expectativa de alienagdo de bens para o periodo de 2024 e 2025.

A projecdo de receitas referente as transferéncias de capital dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta considerou a previsdo de novos repasses e convénios
para os exercicios respectivos.
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DESPESAS A PRECO CORRENTES
i REALIZADO | REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO A% |ORCAMENTARIA| A% A% A% A%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DESPESAS CORRENTES 69.437.028,85 | 88.250.645,81| 27,09 | 79.744.240,48 | -9,64 | 83.940.250,00 | 5,26 | 89.060.605,26 | 6,10 0,00 0
Pessoal e Encargos Sociais 34.710.124,75| 38.449.511,99| 10,77 | 40.891.882,80| 6,35 | 41.784.675,00 2,18 | 44.333.540,18| 6,10 0,00 ©
Juros e Encargos da Divida 509.965,81| 572.754,24| 12,31 319.000,00(-44,30 800.000,00( 150,78 848.800,00| 6,10 0,00 ©
Outras despesas correntes 34.216.938,29| 49.228.379,58| 43,87 | 38.533.357,68|-21,73| 41.355.575,00| 7,32 | 43.878.265,08| 6,10 0,00 ©
DESPESAS DE CAPITAL 4.786.921,37| 7.239.468,48| 51,23 | 11.040.853,44(52,51| 9.364.900,00| -15,18 | 9.936.158,90| 6,10 0,00 0
Investimentos 3.430.662,35| 6.639.908,96| 93,55 | 9.896.853,44|49,05| 8.264.900,00| -16,49 [ 8.769.058,90| 6,10 0,00 ©
Inversdes Financeiras 503.000,00 0,00] -100 0,00 O 0,00 0 0,00 0 0,00 O
Amortiza¢do da Divida 853.259,02|  599.559,52| -29,73 | 1.144.000,00(90,81| 1.100.000,00| -3,85 1.167.100,00( 6,10 0,00 ©
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00( © 1.000.000,00| 100 1.000.000,00{ O 1.061.000,00| 6,10 0,00 ©
TOTAL 74.223.950,22| 95.490.114,29| 28,65 | 91.785.093,92| -3,88 | 94.305.150,00 2,75 | 100.057.764,16( 6,10 0,00( ©

Fonte: Despesa realizada de 2021 de acordo com o Anexo | do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentdria. Despesa realizada de 2022 de acordo com o

Anexo | do Relatdrio Resumido da Execugao Orgamentaria.
Previsdao Orcamentaria para 2023, constante na Lei n2 3.545 de 14 de dezembro de 2022.
Nota: (') A variacdo de crescimento (A%) é considerada em relagdo ao ano anterior.

Nota: (*) Os valores das despesas da LDO para 2024 foram adequadas na Elaboragao da LOA para o referido exercicio.
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2024

PRINCIPAIS FONTES DA RECEITA - ORGADO - MEMORIAS DE CALCULO 2024

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

RECEITA

2020

2021

2022

2023

2024

2025

RECEITA CORRENTES

62.311.060,00

65.839.956,00

81.573.300,00

89.756.177,92

92.275.150,00

97.903.934,16

Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias

11.052.250,00

12.819.230,00

15.734.000,00

19.728.167,97

20.964.300,00

22.243.122,31

Contribuigcoes 2.604.000,00 2.690.000,00 3.049.000,00 2.650.000,00 2.752.550,00 2.920.455,55
Receita Patrimonial 200.000,00 182.000,00 290.000,00 547.893,00 603.500,00 640.313,50
Receita Agropecuaria 2.190,00 2.240,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 17.500,00 17.930,00 20.000,00 21.486,00 0,00 0,00
Receitas de Servico 330.000,00 342.380,00 160.000,00 64.458,00 15.000,00 15.915,00
Transferencias Correntes 48.022.420,00 49.697.176,00 62.240.300,00 66.605.588,25 67.750.800,00 71.883.598,80
Outras Receitas Correntes 82.700,00 89.000,00 75.000,00 138.584,70 189.000,00 200.529,00
RECEITA DE CAPITAL 1.883.000,00 3.527.250,00 7.140.850,00 2.028.916,00 2.030.000,00 2.153.830,00
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 109.000,00 112.000,00 112.000,00 128.916,00 130.000,00 137.930,00
Amortiza¢ao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 1.774.000,00 3.415.250,00 7.028.850,00 1.900.000,00 1.900.000,00 2.015.900,00
Outras receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64.194.060,00

69.367.206,00

88.714.150,00

91.785.093,92

94.305.150,00

100.057.764,16
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2024

PRINCIPAIS FONTES DA RECEITA - ORGADO - MEMORIAS DE CALCULO 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JANDAIA DO SUL

RECEITA 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigoes 1.985.326,88 2.084.593,22 2.964.000,00 3.119.040,00 3.266.160,00 3.452.860,00
Receita Patrimonial 3.519.180,00 3.695.139,00 3.862.500,00 4.287.185,00 5.616.000,00 5.133.455,00
Receita Agropecuadria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Servigo 0,00 0,00 1.300,00 1.300,00 711.300,00 1.540,00
Transferencias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 81.033,76 85.084,94 159.300,00 168.010,00 479.010,00 184.530,00
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢ao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigoes 3.675.459,38 3.859.232,35 6.332.900,00 6.524.465,00 10.417.530,00 7.427.615,00

9.261.000,02

9.724.049,51

13.320.000,00

14.100.000,00

20.490.000,00

16.200.000,00
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2024

PRINCIPAIS FONTES DA RECEITA - ORGADO - MEMORIAS DE CALCULO 2024

VALOR CONSOLIDADO

RECEITA 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 11.052.250,00 12.819.230,00 15.734.000,00 19.728.167,97 20.964.300,00 22.243.122,31
Contribuigoes 4.589.326,88 4.774.593,22 6.013.000,00 5.769.040,00 6.018.710,00 6.373.315,55
Receita Patrimonial 3.719.180,00 3.877.139,00 4.152.500,00 4.835.078,00 6.219.500,00 5.773.768,50
Receita Agropecuadria 2.190,00 2.240,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 17.500,00 17.930,00 20.000,00 21.486,00 0,00 0,00
Receitas de Servigo 330.000,00 342.380,00 161.300,00 65.758,00 726.300,00 17.455,00
Transferencias Correntes 48.022.420,00 49.697.176,00 62.240.300,00 66.605.588,25 67.750.800,00 71.883.598,80
Outras Receitas Correntes 163.733,76 174.084,94 234.300,00 306.594,70 668.010,00 385.059,00
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 109.000,00 112.000,00 112.000,00 128.916,00 130.000,00 137.930,00
Amortiza¢ao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 1.774.000,00 3.415.250,00 7.028.850,00 1.900.000,00 1.900.000,00 2.015.900,00
Outras receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigoes 3.675.459,38 3.859.232,35 6.332.900,00 6.524.465,00 10.417.530,00 7.427.615,00

73.455.060,02

79.091.255,51

102.034.150,00

105.885.093,92

114.795.150,00

116.257.764,16

73.455.060,02

79.091.255,51

102.034.150,00

105.885.093,92

114.795.150,00

116.257.764,16
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PRINCIPAIS FONTES DA DESPESAS - ORCADO - MEMORIAS DE CALCULO 2024
MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
DESPESA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES 56.541.710,00 60.901.456,00 73.210.300,00 79.744.240,48 83.940.250,00 89.060.605,26

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras despesas correntes

30.344.367,50
286.650,00
25.910.692,50

29.409.916,00
290.000,00
31.201.540,00

37.760.400,00
290.000,00
35.159.900,00

40.891.882,80
319.000,00
38.533.357,68

41.784.675,00
800.000,00
41.355.575,00

44.333.540,18
848.800,00
43.878.265,08

DESPESAS DE CAPITAL

7.021.350,00

7.765.750,00

14.603.850,00

11.040.853,44

9.364.900,00

9.936.158,90

Investimentos 5.626.200,00 6.325.750,00 13.463.850,00 9.896.853,44 8.264.900,00 8.769.058,90
Inversdes Financeiras 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢ao da Divida 1.295.150,00 1.340.000,00 1.040.000,00 1.144.000,00 1.100.000,00 1.167.100,00
Reserva de Contingéncia 631.000,00 700.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.061.000,00

64.194.060,00

69.367.206,00

88.714.150,00

91.785.093,92

94.305.150,00

100.057.764,16

PRINCIPAIS FONTES DA DESPESAS - ORGADO - MEMORIAS DE CALCULO 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JANDAIA DO SUL

DESPESA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES 5.498.718,77 5.773.654,70 10.569.000,00 11.113.000,00 17.450.000,00 12.941.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 5.000.940,00 5.250.987,00 8.318.000,00 8.723.000,00 15.202.000,00 10.296.000,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 497.778,77 522.667,70 2.251.000,00 2.390.000,00 2.248.000,00 2.645.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 104.186,25 109.395,06 534.000,00 634.000,00 40.000,00 700.000,00
Investimentos 104.186,25 109.395,06 534.000,00 634.000,00 40.000,00 700.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢ao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingéncia

3.658.095,00

3.840.999,75

2.217.000,00

2.353.000,00

3.000.000,00

2.559.000,00

9.261.000,02

9.724.049,51

13.320.000,00

14.100.000,00

20.490.000,00

16.200.000,00
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y 2024
PRINCIPAIS FONTES DA DESPESAS - ORCADO - MEMORIAS DE CALCULO 2024
VALOR CONSOLIDADO
DESPESA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES 62.040.428,77 66.675.110,70 83.779.300,00 90.857.240,48 | 101.390.250,00 | 102.001.605,26

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras despesas correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras
Amortiza¢ao da Divida
Reserva de Contingéncia

35.345.307,50
286.650,00
26.408.471,27
7.125.536,25
5.730.386,25
100.000,00
1.295.150,00
4.289.095,00

34.660.903,00
290.000,00
31.724.207,70
7.875.145,06
6.435.145,06
100.000,00
1.340.000,00
4.540.999,75

46.078.400,00
290.000,00
37.410.900,00
15.137.850,00
13.997.850,00
100.000,00
1.040.000,00
3.117.000,00

49.614.882,80
319.000,00
40.923.357,68
11.674.853,44
10.530.853,44
0,00
1.144.000,00
3.353.000,00

56.986.675,00
800.000,00
43.603.575,00
9.404.900,00
8.304.900,00
0,00
1.100.000,00
4.000.000,00

54.629.540,18
848.800,00
46.523.265,08
10.636.158,90
9.469.058,90
0,00
1.167.100,00
3.620.000,00

73.455.060,02

79.091.255,51

102.034.150,00

105.885.093,92

114.795.150,00

116.257.764,16

73.455.060,02

79.091.255,51

102.034.150,00

105.885.093,92

114.795.150,00

116.257.764,16
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RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026

RECEITA TOTAL 69.367.206,00 88.714.150,00 91.785.093,92 94.305.150,00 100.057.764,16 0,00
RECEITA CORRENTES (1) 65.839.956,00 81.573.300,00 89.756.177,92 92.275.150,00 97.903.934,16 0,00
Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 12.819.230,00 15.734.000,00 19.728.167,97 20.964.300,00 22.243.122,31 0,00
Receita de ContribuicGes 2.690.000,00 3.049.000,00 2.650.000,00 2.752.550,00 2.920.455,55 0,00
Transferencias Correntes 49.697.176,00 62.240.300,00 66.605.588,25 67.750.800,00 71.883.598,80 0,00
Demais Receitas Primarias Correntes 533.550,00 350.000,00 235.271,70 257.500,00 273.207,50 0,00
Receita Patrimonial 182.000,00 290.000,00 547.893,00 603.500,00 640.313,50 0,00

(-) AplicagGes Financeiras (I1) 100.000,00 200.000,00 537.150,00 550.000,00 583.550,00 0,00
Receita Agropecuaria 2.240,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 17.930,00 20.000,00 21.486,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Servico 342.380,00 160.000,00 64.458,00 15.000,00 15.915,00 0,00
Outras Receitas Correntes 89.000,00 75.000,00 138.584,70 189.000,00 200.529,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (111) = (1-11) 65.739.956,00 81.373.300,00 89.219.027,92 91.725.150,00 97.320.384,16 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 3.527.250,00 7.140.850,00 2.028.916,00 2.030.000,00 2.153.830,00 0,00
Operagoes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 112.000,00 112.000,00 128.916,00 130.000,00 137.930,00 0,00
Transferencias de Capital 3.415.250,00 7.028.850,00 1.900.000,00 1.900.000,00 2.015.900,00 0,00
Outras receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(VII)=(IV-V-VI- 3.527.250,00 7.140.850,00 2.028.916,00 2.030.000,00 2.153.830,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (111+VII1) 69.267.206,00 88.514.150,00 91.247.943,92 93.755.150,00 99.474.214,16 0,00
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RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
07/dez
ESPECIFICACAO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026

DESPESA TOTAL 69.367.206,00 88.714.150,00 91.785.093,92 94.305.150,00 100.057.764,16 0,00
DESPESAS CORRENTES (X) 60.901.456,00 73.210.300,00 79.744.240,48 83.940.250,00 89.060.605,26 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 29.409.916,00 37.760.400,00 40.891.882,80 41.784.675,00 44.333.540,18 0,00
Juros e Encargos da Divida (XI) 290.000,00 290.000,00 319.000,00 800.000,00 848.800,00 0,00
Outras despesas correntes 31.201.540,00 35.159.900,00 38.533.357,68 41.355.575,00 43.878.265,08 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X11)+(X-XI) 60.611.456,00 72.920.300,00 79.425.240,48 83.140.250,00 88.211.805,26 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIl1) 7.765.750,00 14.603.850,00 11.040.853,44 9.364.900,00 9.936.158,90 0,00
Investimentos 6.325.750,00 13.463.850,00 9.896.853,44 8.264.900,00 8.769.058,90 0,00
Inversdes Financeiras 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XIV) 1.340.000,00 1.040.000,00 1.144.000,00 1.100.000,00 1.167.100,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XIlI-XIV] 6.425.750,00 13.563.850,00 9.896.853,44 8.264.900,00 8.769.058,90 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.061.000,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGTO. DE RESTOS A PAGAR DESP.PRIMARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS 67.737.206,00 87.384.150,00 90.322.093,92 92.405.150,00 98.041.864,16 0,00
RESULTADO PRIMARIO 1.530.000,00 1.130.000,00 925.850,00 1.350.000,00 1.432.350,00 0,00

Notas: O Resultado Primario indica se os niveis de gastos orcamentarios dos entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadagdo, ou seja, se as
Receitas Primdrias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias. Pelos valores estimados é possivel observar que as receitas projetadas até 2025,
suportam o nivel das despesas fixadas, apresentando um resultado primario positivo.
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2024

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PRIMARIO A PREGOS CORRENTES

ESPECIFICACAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2023 2024 2025 2026
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 0,00
primarias

Nota: Para aproje¢do do Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias a partir do exercicio de 2023,
tornou-se como parametro a média aritmética simples de seus valores nos dois exercicios anteriores.
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2024

RESULTADO NOMINAL A PRECOS CORRENTES

JUROS NOMINAIS PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Ativo 100.000,00 200.000,00 537.150,00 550.000,00 583.550,00 0,00

Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivo 290.000,00 290.000,00 319.000,00 800.000,00 848.800,00 0,00

RESULTADO NOMINAL -190.000,00 -90.000,00 218.150,00 -250.000,00 -265.250,00 0,00

Nota: Observa-se que o Resultado Nominal do ano de 2020 a 2023 projetado pela metodologia abaixo da linha, a projecdo dos anos de 2024 a 2025

pela metodologia acima da linha, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 122 ed.
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PROJECAO DiVIDA PUBLICA A PRECOS CORRENTES

2024

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESPECIFICACAO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DIVIDA CONSOLIDADA 6.156.948,35 5.678.566,25 5.126.907,20 5.845.633,54 6.210.547,56 0,00
DEDUCOES 22.901.817,59 11.044.489,65 11.386.744,35 11.727.775,81 12.118.149,23 0,00
Disponibilidade de Caixa 22.901.817,59 11.044.489,65 11.386.744,35 11.727.775,81 12.118.149,23 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 24.275.524,03 14.110.824,74 14.965.070,38 15.763.589,25 16.502.874,56 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.309.137,22 2.834.797,76 3.138.711,28 3.546.250,23 3.885.940,12 0,00
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 64.569,22 231.537,33 439.614,75 489.563,21 498.785,21 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -16.744.869,24 -5.365.923,40 -6.259.837,15 -5.882.142,27 -5.907.601,67 0,00

Fonte: Dados constantes do Relatério de Gestao Fiscal - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida. Para a projecdo das Dedugdes, tornou-se como

parametro a média aritmética simples de seus valores nos dois exercicios anteriores. A Deduc¢do de Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados foi

inserida apenas a partir de 2023 em razdo de sua previsdo ter sido incluida no MDF 122 ed. publicado e vélido a partir de 2022, sendo mantida a meto-

dologia para os exercicios seguintes. Valores da divida consolidada para os exercicios de 2024 a 2025.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

Exercicio: 2024
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00

Receita Total 94.305.150,00  89.304.119,32 0,01 101,29 100.057.764,16 92.509.027,51 0,01 101,29 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (I) 93.755.150,00  88.783.285,98 0,01 100,70 99.474.214,16 91.969.502,74 0,01 100,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 94.305.150,00  89.304.119,32 0,01 101,29 100.057.764,13 92.509.027,49 0,01 101,29 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (1I) 92.405.150,00  87.504.876,89 0,01 99,25 98.041.864,13 90.645.214,62 0,01 99,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (1) = (I - 1) 1.350.000,00 1.278.409,09 0,00 1,45 143.350,03 132.535,16 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal -250.000,00 -236.742,42 0,00 -0,27 -265.250,00 -245.238,54 0,00 -0,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo da Divida Consolidada 5.845.633,54 5.535.637,82 0,00 6,28 6.210.547,56 5.742.000,33 0,00 6,29 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo da Divida Consolidada Liquida -5.882.142,27 -5.570.210,48 0,00 -6,32 -5.907.601,67 -5.461.909,83 0,00 -5,98 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL 09/08/2023 - 13:10:54

www.elotech.com.br Pagina 1de 1



AMF - Demonstrativo 2(LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill)

ESPECIFICACAO

Receita Total

Receitas Primarias (1)
Despesa Total
Despesas Primarias (II)

Resultado Primario (I11) = (1 - I1)
Resultado Nominal

Saldo da Divida Consolidada

Saldo da Divida Consolidada Liquida

Receitas Primarias de PPP
Despesas Primérias de PPP

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel null

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Metas Previstas em 2022

88.714.150,00
88.514.150,00
88.714.150,00
87.384.150,00

1.130.000,00

-90.000,00

5.678.566,22

-5.365.923,40

0,00
0,00

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Exercicio: 2024

% PIB

717.027,67
718.647,81
717.027,67
727.940,94

56.292.477,8
8

706.783.333,

11.201.859,3
3

11.854.530,0
0,00
0,00

www.elotech.com.br

% RCL

100,37
100,14
100,37
98,86
1,28

-0,10

6,42

-6,07

0,00
0,00

Metas Realizadas em 2022

91.224.030,80
89.038.292,78
95.490.114,29
93.324.385,88
-4.286.093,10

-2.673.109,32

5.678.566,25

-6.220.318,42

0,00
0,00

% PIB

697.299,82
714.417,34
666.147,49
681.606,41

14.841.138,1

23.796.445,4

11.201.859,2
7

10.226.244,9
0,00
0,00

% RCL

103,21
100,73
108,03
105,58

-4,85

-3,02

6,42

-7,04

0,00
0,00

R$ 1,00
VARIACAO
Valor %
2.509.880,80 2,83
524.142,78 0,59
6.775.964,29 7,64
5.940.235,88 6,80
-5.416.093,10 -479,30
-2.583.109,32 2.870,12
0,03 0,00
-854.395,02 15,92
0,00 0,00
0,00 0,00

09/08/2023 - 13:11:31
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Metas previstas | Metas realizadas Variagao
ESPECIFICACAO 2022 2022 Valor ( ¢)=(b-a) %

(a) (b) (c/a)*100
Receitas Total 88.714.150,00 91.224.030,80( 2.509.880,80 2,83
Receitas Primarias (l) 88.514.150,00 89.038.292,78 524.142,78 0,59
Despesas Total 88.714.150,00 95.490.114,29( 6.775.964,29 7,64
Despesas Primarias (I1) 87.384.150,00 93.324.385,88| 5.940.235,88 6,80
Resultado Primario (111)=(1)-(11) 1.130.000,00 -4.286.093,10( -5.416.093,10 -479,30
Resultado Nominal -90.000,00 -2.673.109,32| -2.583.109,32 2.870,12
Divida Publica Consolidada 5.678.566,25 5.678.566,25 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida -5.365.923,40 -6.220.318,42 -854.395,02 15,92

Fonte: Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentdria - RREO

Nota Explicativa: O objetivo desse demonstrativo é avaliar a execugdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA em relagdo as metas que foram estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o mesmo exercicio. O demonstartivo foi elaborado conforme metodologia prevista no Manual de Demonstra-
tivos Fiscais (MDF) 122 edic¢do, vigente para o exercicio de 2022. A andlise dos valores permite observar que a Receita Total arrecadada no exercicio de
2022 foi aproximadamente 0,36% inferior a meta estabelecida. Em contrapartida, a Despesa Total também foi inferior a meta, em torno de 0,52%. Em re-
lacdo a Receita e Despesa Primarias, o resultado foi positivo. A receita foi inferior a despesa, como demonstra o Resultado Primario em (-) RS 5.416.093,
10 (cinco milhGes, quatrocentos e dezesseis mil, noventa e trés reais e dez centavos), onde requer mais atencdo e controle financeiro nos gastos publicos.
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Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Exercicio: 2024
LRF - Demonstrativo 3 (LRF, art, 4°, 82°, inciso Il R$ 1,00

Receita Total 69.367.206,00 88.714.150,00 27,00 91.785.093,92 3,00 94.305.150,00 2,00 100.057.764,16 6,00 0,00 -100,00
Receitas Primarias (I) 69.267.206,00 88.514.150,00 27,00 91.247.943,92 3,00 93.755.150,00 2,00 99.474.214,16 6,00 0,00 -100,00
Despesa Total 69.367.206,00 88.714.150,00 27,00 91.785.093,92 3,00 94.305.150,00 2,00 100.057.764,13 6,00 0,00 -100,00
Despesas Primarias (1I) 67.737.206,00 87.384.150,00 29,00 90.322.093,92 3,00 92.405.150,00 2,00 98.041.864,13 6,00 0,00 -100,00
Resultado Primario (1) = (I - 1) 1.530.000,00 1.130.000,00 -26,00 925.850,00 -18,00 1.350.000,00 45,00 143.350,03 -89,00 0,00 -100,00
Resultado Nominal -190.000,00 -90.000,00 -52,00 218.150,00 -342,00 -250.000,00 -214,00 -265.250,00 6,00 0,00 -100,00
Saldo da Divida Consolidada 6.156.948,35 5.678.566,22 -7,00 5.126.907,20 -9,00 5.845.633,54 14,00 6.210.547,56 6,00 0,00 -100,00
Saldo da Divida Consolidada Liquida -16.744.869,24 -5.365.923,40 -67,00 -6.259.837,15 16,00 -5.882.142,27 -6,00 -5.907.601,67 0,00 0,00 -100,00
Receitas Priméarias de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total 62.093.432,31 83.858.729,56 35,00 91.785.093,92 9,00 89.304.119,32 -2,00 92.509.027,51 3,00 0,00 -100,00
Receitas Primarias (I) 62.003.918,21 83.669.675,77 34,00 91.247.943,92 9,00 88.783.285,98 -2,00 91.969.502,74 3,00 0,00 -100,00
Despesa Total 62.093.432,31 83.858.729,56 35,00 91.785.093,92 9,00 89.304.119,32 -2,00 92.509.027,49 3,00 0,00 -100,00
Despesas Primarias (1I) 60.634.352,43 82.601.521,88 36,00 90.322.093,92 9,00 87.504.876,89 -3,00 90.645.214,62 3,00 0,00 -100,00
Resultado Primario (1) = (I - 1) 1.369.565,78 1.068.153,89 -22,00 925.850,00 -13,00 1.278.409,09 38,00 132.535,16 -89,00 0,00 -100,00
Resultado Nominal -170.076,80 -85.074,20 -49,00 218.150,00 -356,00 -236.742,42 -208,00 -245.238,54 3,00 0,00 -100,00
Saldo da Divida Consolidada 5.511.337,10 5.367.772,21 -2,00 5.126.907,20 -4,00 5.535.637,82 7,00 5.742.000,33 3,00 0,00 -100,00
Saldo da Divida Consolidada Liquida -14.989.019,52 -5.072.240,67 -66,00 -6.259.837,15 23,00 -5.570.210,48 -11,00 -5.461.909,83 -1,00 0,00 -100,00
Receitas Priméarias de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Elotech Gestédo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL 09/08/2023 - 13:12:44
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2023

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CORRENTES

2021

2022

A%

2023

A%

2024

A%

2025

A%

2026

0%

Receitas Total

Receitas Primarias (I)
Despesas Total

Despesas Primarias (I1)
Resultado Primario (l11)=(1)-(11)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida

69.367.206,00
69.267.206,00
69.367.206,00
67.737.206,00
1.530.000,00
-190.000,00
6.156.948,35
-16.744.869,24

88.714.150,00
88.514.150,00
88.714.150,00
87.384.150,00
1.130.000,00
-90.000,00
5.678.566,22
-5.365.923,40

27,89
27,79
27,89
29,00
-26,14
52,63
-7,77
67,95

91.785.093,92
91.247.943,92
91.785.093,92
90.322.093,92
925.850,00
218.150,00
5.126.907,20
-6.259.837,15

3,46
3,09
3,46
3,36
-18,07
342,39
-9,71
-16,66

94.305.150,00
93.755.150,00
94.305.150,00
92.405.150,00
1.350.000,00
-250.000,00
5.845.633,54
-5.882.142,27

2,75
2,75
2,75
2,31
45,81
-214,60
14,02
6,03

100.057.764,16
99.474.214,16
100.057.764,16
98.041.864,16
1.432.350,00
-265.250,00
6.210.547,56
-5.907.601,67

6,10
6,10
6,10
6,10
6,10
-6,10
6,24
-0,43

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Art°, § 29 inciso Il da LRF

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio: 2024

AMEF - Demonstrativo 4(LRF, art.4°, § 2°, inciso |) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimoénio / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 147.313.076,36 100,00 153.961.031,31 100,00 154.117.280,90 100,00
TOTAL 147.313.076,36 100,00 153.961.031,31 100,00 154.117.280,90 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

www.elotech.com.br

07/08/2023 - 15:36:39
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Exercicio: 2024
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, 8§ 2° inciso Il

Receita de Capital - Alienagdo de Ativos

Alienacédo de Bens Mdveis 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00

Rendimentos de Aplica¢des Financeiras

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

Valor 15.781,20 129,98 21,17

www.elotech.com.br Péagina 1 de 1
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4° § 2°, inciso V)

TRIBUTO

ISS

IPTU

IPTU

ISS

ITBI

Taxas

COSIP

Total

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Exercicio: 2024

SETORES/ PROGRAMAS/

IORIAEIEHPIE BENEFICIARIO

Crédito Presumido Concessdo Contribuintes contemplados através do artigo 160 da
de Isengdo em carater ndo Lei Municipal 3573/2023 e suas alteragGes

geral

Crédito Presumido Concessdo Contribuintes contemplados através dos artigos 143,
de Isengdo em carater nao 144, 145 e 146 da Lei Municipal n°. 3.573/2023 e
geral suas alteracdes

Outros Beneficios Descontos de pagamentos a vista e abatimento,
conforme os artigos 141, 142 e 147 da Lei Municipal
n° 3573/2023 que estabelece normas de cobrangas
de débitos fiscais em atraso e suas alteragoes.
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
prestadoras de servicos, conforme Lei Municipal n°.
3488/2022

Outros Beneficios

Crédito Presumido Concessdo Contribuintes contemplados através do artigo 160 da
de Isengéo em caréater ndo Lei Municipal n°. 3573/2023 e suas alteragdes

geral

Crédito Presumido Concessdo Contribuintes contemplados através do art 164 da Lei
de Isengdo em carater ndo Municipal 3573/2023 e suas alteracdes

geral

Crédito Presumido Concessao Contribuintes contemplados através do artigo 209 da
de Isengdo em carater ndo Lei Municipal n°. 3573/2023
geral

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

www.elotech.com.br

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2024

59.000,00

210.000,00

200.000,00

50.000,00

100.000,00

148.800,00

62.050,00

829.850,00

2025

65.649,00

222.810,00

212.200,00

50.000,00

106.100,00

157.876,80

65.835,05

880.470,85

2026

R$ 1,00

COMPENSACAO

Manutencéo dos Cadastro de
Contribuintes

Revisédo dos beneficios concedidos.

Recadastramento de edificagdes,
abertura de novos loteamentos e
aumento da receita de imposto
sobre servigos - ISS.

Incentivo a geracdo de empregos, a
pesquisa de desenvolvimento
tecnoldgico das empresas. E
aprimorar metodologia de
fiscalizacdo da atividade de
construgao civil, desenvolvimento
novas ferramentas no sistema
fiscal; apurar o ISS devido.

Andlise de pedidos dos
contribuintes com o fim de aferir
desvios auditaveis.

Revisdo cadastral para fins de
isencéo de tributos. E
compensagcao, através do aumento
de empresas, profissionais
autdbnomos que deixaréo a
informalidade, diante do beneficio
oferecido.

Incentivo a implantacéo de energia
sustentavel, com placas solares,
energia renovavel.

07/08/2023 - 17:15:20
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A, MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
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i
% % [E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
E—I f ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Exercicio: 2024
AMF - Demonstrativo 8(LRF, art.4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2024
Aumento Permanente da Receita 2.520.056,08
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.520.056,08
Reducédo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (I + 1) 2.520.056,08
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 2.020.056,08
Novas DOCC 2.020.056,08
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (Ill - IV) 500.000,00
FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL 07/08/2023 - 17:28:40

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Exercicio: 2024

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor | Descrigéao Valor
Discrepancia de Projecbes 150.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento 150.000,00
de despesas discricionarias
SUBTOTAL 150.000,00 | SUBTOTAL 150.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor | Descrigé&o Valor
Avais e Garantias Concedidas 100.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento 100.000,00
de despesas discricionarias
Assuncéo de Passivos 275.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento 275.000,00
de despesas discriciondrias ou utilizagéo de reserva de
contingéncia
SUBTOTAL 375.000,00 | SUBTOTAL 375.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor | Descrigao Valor
Outros Riscos Fiscais 50.000,00 | Contingenciamento de despesas/ limitagcdo de empenho 50.000,00
Restitui¢éo de Tributos a Maior 210.000,00 | Contingenciamento de despesas/ limitagdo de empenho 210.000,00
Frustracéo de Arrecadagédo 1.000.000,00 | Contingenciamento de despesas/ limitagdo de empenho/ 1.000.000,00
medidas de cobranga judiciais e administrativas
SUBTOTAL 1.260.000,00| SUBTOTAL 1.260.000,00
TOTAL 1.785.000,00| TOTAL 1.785.000,00

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

www.elotech.com.br

07/08/2023 - 15:52:13
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RECEITAS
1.1

1.1.1.201.11
1.1.1.2.01.1.2
1.1.1.2.01.1.3
1.1.1.201.14
1.1.1.2.50.0.1
1.1.1.2.50.0.1
1.1.1.2.50.0.1
1.1.1.2.50.0.2
1.1.1.2.50.0.2
1.1.1.2.50.0.3
1.1.1.2.50.0.3
1.1.1.2.50.0.4
1.1.1.2.50.0.4
1.1.1.2.53.0.1
1.1.1.2.53.0.1
1.1.1.2.53.0.2
1.1.1.2.53.0.3
1.1.1.2.53.0.4
1.1.1.3.03.1.1.01
1.1.1.3.03.1.1.02
1.1.1.3.03.4.1.01.01
1.1.1.3.03.4.1.02.01
1.1.14511.1
1.1.14511.1
1.1.1.4511.2
1.1.1.4511.2
1.1.1.451.1.3
1.1.1.451.1.3
1.1.14511.4
1.1.14511.4
1.1.1.45121
1.1.1.451.2.2
1.1.2.1.01.0.1
1.1.2.1.01.0.1
1.1.2.1.01.0.2

1.1.2.1.01.0.2

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024
DESCRICAO

Impostos, Taxas e Contribui¢cbes de Melhoria

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Municipios Conveniados - Principal
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Municipios Conveniados - Multas e Juros
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Municipios Conveniados - Divida Ativa
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Municipios Conveniados - Divida Ativa -
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros

Impostos sobre Transmissdo de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Principal
Impostos sobre Transmissdo de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Principal

Impostos sobre Transmissdo de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Multas e

Impostos sobre Transmissdo de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Divida
Impostos sobre Transmissdo de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Divida
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Legislativo

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Legislativo -
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros
Adicional ISS - Fundo Municipal de Combate a Pobreza - Principal

Adicional ISS - Fundo Municipal de Combate a Pobreza - Multas e Juros

Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagao - Principal

Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagao - Principal

Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros

Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros

www.elotech.com.br

2024

20.964.300,00

6.931.000,00
100.000,00
200.000,00
14.900,00
2.000,00
100.000,00
1.651.000,00
8.000,00
170.000,00
100.000,00
2.007.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
2.434.000,00
80.000,00
515.000,00
0,00
4.750.000,00
100.000,00
33.000,00
2.000,00
90.000,00
5.000,00
10.000,00

2.000,00

20.000,00
595.000,00
500,00

5.700,00
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RECEITAS
1.1.2.1.01.0.3

1.1.2.1.01.0.3
1.1.2.1.01.04
1.1.2.1.01.04
1.1.2.1.04.0.1
1.1.2.1.04.0.2
1.1.2.1.50.0.1
1.1.2.1.50.0.2
1.1.2.1.51.01
1.1.2.1.51.0.2
1.1.2.2.01.0.1
1.1.2.2.01.0.1
1.1.2.2.01.0.2
1.1.2.2.01.0.2
1.1.2.2.01.0.3
1.1.2.2.01.0.3
1.1.2.2.01.04
1.1.2.2.01.04
1.1.2.251.01
1.1.2.251.0.2
1.1.2.252.0.1
1.1.2.2.52.0.2
1.1.3.1.50.0.1
1.1.3.1.50.0.2
1.1.3.1.51.0.1
1.1.3.1.51.0.2
1.1.3.1.52.0.1
1.1.3.1.52.0.2
1.1.3.1.53.0.1
1.1.3.1.53.0.2
1.2

1.215.01.11
1.215.01.21
1.215.01.31
1.215.01.41
1.2.1.5.01.4.2

1.2.4.1.50.0.1

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024

DESCRICAO

Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa

Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa

Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa - Multas e Juros

Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa - Multas e Juros

Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Principal

Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Multas e Juros

Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria - Principal

Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria - Multas e Juros

Taxa de Salde Suplementar - Principal

Taxa de Salde Suplementar - Multas e Juros

Taxas pela Prestacdo de Servi¢cos em Geral - Principal

Taxas pela Prestacdo de Servi¢cos em Geral - Principal

Taxas pela Prestagao de Servicos em Geral - Multas e Juros

Taxas pela Prestagao de Servicos em Geral - Multas e Juros

Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral - Divida Ativa

Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral - Divida Ativa

Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral - Divida Ativa - Multas e Juros

Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral - Divida Ativa - Multas e Juros

Taxas Extrajudiciais - Principal

Taxas Extrajudiciais - Multas e Juros

Taxa de Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) - Principal

Taxa de Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) - Multas e Juros

Contribuigdo de Melhoria para Expans&o da Rede de Agua Potavel e Esgoto Sanitério -
Contribuigdo de Melhoria para Expans&o da Rede de Agua Potavel e Esgoto Sanitério -
Contribuicdo de Melhoria para Expanséo da Rede de lluminagdo Publica na Cidade -
Contribuicdo de Melhoria para Expanséo da Rede de lluminagdo Publica na Cidade - Multas
Contribuicdo de Melhoria para Expanséo de Rede de lluminagdo Publica Rural - Principal
Contribuicdo de Melhoria para Expanséo de Rede de lluminagdo Publica Rural - Multas e
Contribui¢éo de Melhoria para Pavimentag&o e Obras Complementares - Principal
Contribui¢éo de Melhoria para Pavimentagéo e Obras Complementares - Multas e Juros
Contribuicbes

Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Principal

Contribuicéo do Servidor Civil - Inativo - Principal

Contribui¢éo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal

Contribui¢éo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Ativo - Principal
Contribui¢éo Oriunda de Sentencas Judiciais - Servidor Civil Ativo - Multas e Juros

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Principal

www.elotech.com.br

2024

135.000,00
5.000,00
16.000,00

3.000,00

1.630.000,00
100.000,00
5.500,00
300,00
15.000,00
576.000,00
65.000,00

5.000,00

2.570.000,00
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RECEITAS
1.2.4.1.50.0.1

1.2.4.1.50.0.2
1.2.4.1.50.0.2
1.2.4.1.50.0.3
1.2.4.1.50.0.3
1.2.4.1.50.0.4
1.2.4.1.50.0.4
1.3
1.3.1.1.01.11
1.3.1.1.01.21
1.3.2.1.01.0.1.01
1.4
1.4.1.1.01.01
1.5
1.5.1.1.01.0.1
1.6
1.6.1.1.01.0.1
1.6.1.1.02.0.1
1.6.1.1.03.0.1
1.7
1.7.1.1.511.1
1.7.1.1.511.1
1.7.1.151.21
1.7.1.151.31
1.7.1.1.52.0.1
1.7.1.1.52.0.1
1.7.1.1.54.0.1
1.7.1.251.0.1
1.7.1.2521.1
1.7.1.2524.1
1.7.1.3.50.1.1.01
1.7.1.3.50.1.1.02
1.7.1.3.50.1.1.03
1.7.1.3.50.1.1.04
1.7.1.3.50.1.1.05
1.7.1.3.50.1.1.06

1.7.1.3.50.1.1.07

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024
DESCRICAO

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Principal

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Multas e Juros
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Multas e Juros
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Divida Ativa
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Divida Ativa
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Divida Ativa - Multas e Juros
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Divida Ativa - Multas e Juros
Receita Patrimonial

Aluguéis e Arrendamentos - Principal

Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupacéao - Principal

Remuneracgéo de Dep6sitos Bancarios - Recursos Livres

Receita Agropecuaria

Receita Agropecuaria - Principal

Receita Industrial

Receita Industrial - Principal

Receita de Servigos

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal

Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal

Servigos de Registro, Certificacdo e Fiscalizacao - Principal

Transferéncias Correntes

Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal
Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho -
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal

Cota-Parte da Contribui¢do de Interveng¢édo no Dominio Econémico - Principal

Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Explora¢éo de Recursos Minerais - CFEM -
Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Produgéo de Petréleo — Lei n° 7.990/89 -
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal

Apoio Financeiro Extraordinario

Incentivo Financeiro da APS - Desempenho

Incentivo Financeiro da APS - Capitacdo Ponderada

Agente Comunitario de Saude

Incentivo para acdes Estratégicas

Programa de Informatizacéo da APS

Coronavirus (COVID-19) SAPS

www.elotech.com.br

2024

50.000,00
50,00
1.100,00
232.000,00
11.000,00
11.500,00
1.000,00
603.500,00
53.500,00
0,00

550.000,00

15.000,00
0,00
15.000,00
0,00
67.750.800,00
6.000.000,00
30.000.000,00
3.100.000,00
0,00
16.000,00
80.000,00
0,00
30.000,00
0,00
770.000,00
20.000,00
211.000,00
1.460.500,00
1.204.000,00
59.000,00
122.500,00

0,00
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

I
\ e LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS
Exercicio: 2024

ENT. RECEITAS DESCRICAO 2024
1  1.7.1.3.50.2.1.01 SAMU - 192 263.000,00
1 1.7.1.3.50.2.1.02 Apoio a implementacéo da Rede Cegonha 500,00
1 1.7.1.3.50.2.1.03 Coronavirus (COVID-19) SAPS 0,00
1 1.7.1.3.50.3.1.01 Assisténcia Financeira Complementar - Agente de Combate a Endemias 316.800,00
1 1.7.1.3.50.3.1.02 Incentivo financeiro da Vigilancia em Salde - Despesas Diversas 43.000,00
1 1.7.1.3.50.3.1.03 Incentivo financeiro - A¢Ges de Vigilancia Sanitaria 14.000,00
1 1.7.1.3.50.4.1.01 Promocéo de Assisténcia Farmacéutica e Insumos estratégicos na Atengdo Basica 125.000,00
1 1.7.1.3.50.5.1.01 Educacéo e formacédo em Saude 10.000,00
1 1.7.1.3.51.1.1.01 Estruturacdo de Academia de Salde - Emendas 55.000,00
1 1.7.1.3.51.1.1.02 Estruturacdo da Rede de Servigos na Atengdo Basica em Salde 55.000,00
1 1.7.1.3.51.2.1.01 Estruturacé@o das Unidades de Atencdo Especializada 55.000,00
1 1.7.1.3.51.3.1.01 Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos da Vigilancia em Salde 55.000,00
1 1.7.1.3.51.4.1.01 Estruturacé@o da Rede de Servicos da Assisténcia Farmacéutica 55.000,00
1 1.7.1.3.51.5.1.01 Estruturacé@o da Rede de Servicos da Gestao do SUS 55.000,00
1 1.7.1.3.51.9.1.01 Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude - Outros Programas 55.000,00
1 1.7.1.4.50.0.1 Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 695.000,00
1 1.7.1.4.52.0.1 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE - Principal 296.000,00
1 1.7.1.4.53.0.1 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — 35.000,00
1 1.7.1.5.50.0.1.01 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb — VAAT - Minimo 35.000,00
1 1.7.1.5.50.0.1.02 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb — VAAT - Minimo 15.000,00
1 1.7.1.5.51.0.1.01 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb — VAAF - Minimo 50.000,00
1 1.7.1.5.52.0.1.01 Transferéncia do FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAR 50.000,00
1 1.7.1.6.50.0.1.01 Bloco Protegdo Social Basica - PSB 200.000,00
1 1.7.1.6.50.0.1.02 Bloco de Protecéo Social de Média e Alta Complexidade - PSE MAC 180.000,00
1 1.7.1.6.50.0.1.03 Bloco de Gestéo do SUAS - IGDSUAS 12.000,00
1 1.7.1.6.50.0.1.04 Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico - IGDBF 0,00
1 1.7.1.6.50.0.1.05 Incremento Temporario Bloco PSB - COVID-19 0,00
1 1.7.1.6.50.0.1.06 Incremento Temporario Bloco PSE - COVID-19 0,00
1 1.7.1.6.50.0.1.07 Transferéncias Voluntarias Federais - SIGTV 0,00
1 1.7.1.6.50.0.1.08 Bloco IGD - PAB - Programa Auxilio Brasil 28.000,00
1 1.7.1.9.51.0.1 Transferéncias Financeiras do ICMS — Desoneragao — L.C. N° 87/96 - Principal 0,00
1 1.7.1.9.51.0.1 Transferéncias Financeiras do ICMS — Desoneragao — L.C. N° 87/96 - Principal 0,00
1 1.7.1.9.58.0.1 Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020 - Principal 130.000,00
1 1.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 16.000.000,00
1 1.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 3.200.000,00
1 1.7.2.1.51.0.1 Cota-Parte do IPVA - Principal 5.500.000,00
1 1.7.2.1.51.0.1 Cota-Parte do IPVA - Principal 1.100.000,00

www.elotech.com.br
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RECEITAS
1.7.2.1.52.0.1

1.7.2.1.52.0.1
1.7.2.1.53.0.1
1.7.2.3.50.0.1.01
1.7.2.3.50.0.1.02
1.7.2.3.50.0.1.03
1.7.2.3.50.0.1.04
1.7.2.450.0.1.01
1.7.2.451.0.1.01
1.7.2.4.99.0.1.01
1.7.2.4.99.0.1.02
1.7.2.4.99.0.1.03
1.7.2.9.51.0.1.01
1.7.2.9.51.0.1.02
1.7.2.9.51.0.1.03
1.7.2.9.51.0.1.04
1.7.2.9.51.0.1.05
1.7.2.9.51.0.1.06
1.7.2.9.51.0.1.07
1.7.5.1.50.0.1
1.7.5.9.99.0.1.01
1.7.9.1.99.0.1.01
1.7.9.1.99.0.1.02
1.7.9.2.01.0.1.01
1.9
19.2.2.01.1.1.01
1.9.2.2.01.1.1.02
1.9.2.2.09.0.1
1.9.2.251.0.1.01
1.9.2.2.99.0.1.01
1.9.2.2.99.0.1.03
1.9.2.2.99.0.2
1.9.99.1221
2.2
2.2.1.3.01.0.1
2.2.2.1.01.0.1

24

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024
DESCRICAO

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-Parte da Contribui¢do de Interveng¢éo no Dominio Econémico - Principal
Incentivo Financeiro Custeio - Programa APSUS, Salde Bucal e Familia Paranaense
Incentivo Financeiro Custeio - NASF Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Rede Salde
Incentivo Financeiro Custeio - Vigia SUS

Incentivo Financeiro Custeio - TETO MAC - SUS

FMS/ Reforma PAM Convénio 010/2020

SEED - PROGRAMA ESTADUAL DO TRANSPORTE ESCOLAR - PETE
DETRAN-PR - Participagdo em multas de Transito

SANEPAR - Compensagéo Financeira do Meio Ambiente

Convénio 277/2020 - Urbanizagdo da Estacéo Ferroviaria

FMAS/ FEAS - PSB

FMAS/ FEAS - PSE - MC

FMAS/ FEAS - PSE - AC

FMAS/ FEAS - PSE - MAC

FMAS/ FIA - PSB

FMAS/ FIA - PSE - MC

FMAS/ FIA - PSE - MAC

Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo
CORREIO - Posto Avangado Distrito Sdo José

Transferéncia de Pessoas Fisicas - IR

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de depdsitos ndo identificados

Outras Receitas Correntes

Restituicdo de Convénios

Restituicdo de Convénios

Restitui¢do de Recursos de Fomento - Principal

Restitui¢cdes de Recursos do FUNDEB

Restitui¢cbes Diversas

Restitui¢cbes por pagamentos indevidos - Principal

Outras Restitui¢cdes - Multas e Juros

Onus de Sucumbéncia - Principal

Alienacéo de Bens

Alienacéo de Bens Méveis e Semoventes - Principal

Alienacéo de Bens Iméveis - Principal

Transferéncias de Capital

www.elotech.com.br

2024

36.000,00
180.000,00
25.000,00
195.000,00
34.500,00
60.000,00
133.000,00
0,00
480.000,00
20.000,00
120.000,00
1.900.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
13.200.000,00
5.000,00
90.000,00
0,00
10.000,00
189.000,00
24.000,00
0,00
40.000,00
30.000,00
0,00
55.000,00
10.000,00
30.000,00
130.000,00
65.000,00
65.000,00

1.900.000,00
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ENT. RECEITAS
1 24.14540.1.01

1 24.2.251.0.1.01

1 2.4.2.2.51.0.1.02

1 2.4.2.252.0.1.01

1 2.4.2.2.99.0.1.01

1 2.4.2.2.99.0.1.02

1 2.4.2.2.99.0.1.03

1 2.4.2.2.99.0.1.03

1 2.4.2.2.99.0.1.04

TOTAL

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024
DESCRICAO

Convénio 888990/2019 - Aquisi¢éo de Patrulha Mecanizada - P4 Carregadeira
Convénio 001/2020 - Fundepar - Onibus

Convénio 117/2020 - Parques Infantis

Aditivo SANEPAR Contrato 106

Convénio 91/2020 - SEIL - Pavimentagdo Rua Salvador D. Alves

Convénio 679/2020 - Construcao de Barrac8es Industriais

Convénio 690/2020 - Construcao de Centro de Referéncia

CONV. 690/2020 - CONSTRUGCAO DE CENTRO DE REFERENCIA - APAE

Convénio 174/2021 - Pavimentacdo em Pedras Irregular - Estradas Rurais

1.900.000,00
0,00

94.305.150,00

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Programa: 0001 - PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS

2001 Atividade PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS Outras Unidades e Medidas 100,00 2.120.000,00
Funcéo: 01 - Legislativa Subfuncéo: 031 - Agdo Legislativa
Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Programa: 0002 - PROCESSO JUDICIARIO

2003 Atividade Manutencgéo do Departamento Juridico Outras Unidades e Medidas 1,00 1.082.600,00
Funcéo: 02 - Judiciaria Subfuncéo: 062 - Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Programa: 0003 - PLANEJAMENTO GERAL

2031 Atividade Manutencéo do Departamento de Planejamento Outras Unidades e Medidas 1,00 219.550,00
Funcéao: 04 - Administracdo Subfuncéo: 121 - Planejamento e Orcamento
Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Programa: 0004 - ADMINISTRAGAO GERAL

www.elotech.com.br Pagina 1 de 21



MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

1001 Projeto Aquisicdo de Terrenos QOutras Unidades e Medidas 0,00 50.000,00
Funcéo 04 - Administracéo Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2002 Atividade Manutencéo do Gabinete do Prefeito Outras Unidades e Medidas 0,00 1.270.790,00
Funcéo: 04 - Administrag&o Subfuncgéo: 122 - Administragdo Geral

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2004 Atividade Manutencéo do Departamento Administrativo Outras Unidades e Medidas 1,00 6.578.600,00
Funcéo: 04 - Administragéo Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2005 Atividade Contribui¢éo para a Formagéo do PASEP Outras Unidades e Medidas 1,00 722.000,00
Funcéo: 04 - Administrag&o Subfuncgéo: 122 - Administragdo Geral

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2006 Atividade Manutencéo do Departamento do Pessoal Outras Unidades e Medidas 1,00 404.000,00
Fungéo: 04 - Administragéo Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2010 Atividade Manutencéo do Departamento de Educacgao Outras Unidades e Medidas 1,00 1.729.200,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 122 - Administrag&o Geral

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2013 Atividade Manutencéo do Transporte Escolar Outras Unidades e Medidas 1,00 0,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

¥ ﬁﬂﬂ ¢

?:r F H? Estado do PR
% @F [E LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
— ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024
2035 Atividade Manutencéo do Departamento de Assisténcia Social Outras Unidades e Medidas 1,00 723.100,00
Fungéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
2104 Atividade Manutencéo da Cozinha Central Outras Unidades e Medidas 1,00 593.100,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral
Descricéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
2109 Atividade Manutencéo ao Fundo Municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Outras Unidades e Medidas 1,00 70.000,00
Funcéo: 04 - Administrag&o Subfuncéo: 126 - Tecnologia da Informatizag&o
Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Programa: 0005 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Total do Programa:

12.140.790,00

Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2007 Atividade Manutencéo do Departamento de Financas e Contabilidade Outras Unidades e Medidas 1,00 814.400,00
Funcéo: 04 - Administragéo Subfuncéo: 123 - Administrag&o Financeira

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2027 Atividade Manutencéo do Departamento de Tributacéo e Divida Ativa Outras Unidades e Medidas 1,00 718.100,00
Funcéo: 04 - Administragdo Subfuncgéo: 123 - Administracé&o Financeira

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 1.532.500,00

www.elotech.com.br
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Programa: 0006 - SEGURANCA PUBLICA

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Caodigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2049 Atividade Manutencéo da Unidade do Posto de Bombeiro Comunitario - Defesa Civil Outras Unidades e Medidas 1,00 787.400,00
Funcéo: 06 - Segurancga Publica 182 - Defesa Civil
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 787.400,00
Programa: 0007 - ATENDIMENTO AO IDOSO
Caodigo Tipo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2070 Atividade Manutengao ao Centro de Convivéncia do Idoso Pessoas 1,00 139.400,00
Funcéo: 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao ldoso
Descrigao:
Produto Esperado: Aposentados Atendidos
2088 Atividade Auxilio ao Asilo S&o Vicente de Paulo Pessoas 1,00 345.000,00
Funcéo: 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao ldoso
Descrigao:
Produto Esperado: Aposentados Atendidos
2107 Atividade AUXILIO AO ASILO SAO PAULO APOSTOLO Pessoas 0,00 81.500,00
Funcéo: 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao ldoso
Descrigao:
Produto Esperado: Idosos Atendidos
Total do Programa: 565.900,00
Programa: 0008 - ATENDIMENTO AO DEFICIENTE
Caodigo Tipo Nome da Acédo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

5001 Projeto - Construgao de Centro de Referéncia - Pessoas com Deficiéncia Metros Quadrados 0,00 2.000.000,00
ECA/FMDCA

Fungéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Descrigéo:
Produto Esperado: Edificacdo Construida

6008 Atividades - Auxilio a APAE de Jandaia do Sul Outras Unidades e Medidas 1,00 90.000,00
ECA/FMDCA

Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncgéo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo

6009 Atividades - Manutencao e atendimento as pessoas com deficiéncia Outras Unidades e Medidas 100,00 59.100,00
ECA/FMDCA

Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 2.149.100,00
Programa: 0009 - ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Caédigo Tipo Nome da Agcado Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
6001 Atividades - Manutencéo do Fundo da Infancia , Adolescéncia e Casa Lar Pessoas 1,00 589.400,00
ECA/FMDCA
Fungéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Descrigéo:
Produto Esperado: Criangas Atendidas
6003 Atividades - Manutencéo do Conselho Tutelar Outras Unidades e Medidas 1,00 320.100,00
ECA/FMDCA
Fungéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
6004 Alividades - Auxilio a APMI de Jandaia do Sul Outras Unidades e Medidas 1,00 315.000,00
ECA/FMDCA
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncgéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente

Descrigéo:

Apoio Administrativo
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Produto Esperado:

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Atividades -

6005 Auxilio a Liga das Damas de Caridade de Jandaia do Sul Outras Unidades e Medidas 1,00 288.000,00
ECA/FMDCA
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
6006 Afividades - Auxilio ao Centro Educacional Lar S&o Francisco de Assis Outras Unidades e Medidas 1,00 270.000,00
ECA/FMDCA
Fungéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
6007 Atividades - Auxilio a Associagao Flor Art e Vida de Jandaia do Sul Outras Unidades e Medidas 1,00 95.000,00
ECA/FMDCA
Fungéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
6010 Atividades - Auxilio a Associagéo Chi-lum_tao Pessoas 1,00 0,00
ECA/FMDCA
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncgéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Descrigéo:
Produto Esperado: Adolescentes Atendidos
6011 Atividades - Auxilio a Guarda Mirim de Jandaia do Sul Pessoas 1,00 0,00
ECA/FMDCA
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
Descricéo:
Produto Esperado: Adolescentes Atendidos
Total do Programa: 1.877.500,00
Programa: 0010 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Caédigo Tipo Nome da Agcado Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

?:r y H? Estado do PR
% @F [E LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
— ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

2038 Atividade Manutencéo do Fundo de Assisténcia Social Outras Unidades e Medidas 1,00 2.995.600,00
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncgéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2102 Atividade iﬁgﬂfgﬁﬁﬂ?ggﬁg‘i’;GENC'A EM SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA (3 1155 Unidades e Medidas 0,00 0,00
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2108 Atividade Auxilio a Fazenda da Esperanca Outras Unidades e Medidas 0,00 0,00
Funcéo: 08 - Assisténcia Social Subfungéo: 244 - Assisténcia Comunitéria

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 2.995.600,00
Programa: 0012 - ATENCAO BASICA

Cddigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1022 Projeto AQUISIQAO TERRENOS - UBS Outras Unidades e Medidas 0,00 10.000,00
Funcéo: 10 - Satde Subfuncéo: 122 - Administrag&o Geral

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
1054 Projeto Construgao e/ou Reforma de UBS - Atengao Priméria Outras Unidades e Medidas 0,00 212.200,00
Funcéo: 10 - Satde Subfuncéo: 301 - Atengao Basica

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2062 Atividade Manutencéo do Programa Agentes Comunitarios de Salude - ACS Outras Unidades e Medidas 0,00 1.679.000,00
Funcéo: 10 - Satde Subfuncéo: 301 - Ateng&o Bésica

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

?:r F H? Estado do PR
% @F [E LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
— ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

2093 Atividade Manutencéo do Departamento de Saude Outras Unidades e Medidas 0,00 2.944.735,00
Funcéo: 10 - Sadde Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2094 Atividade Manutencéo das UBS - Unidades Basicas de Salde - Atencéo Béasica Outras Unidades e Medidas 0,00 4.744.100,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncéo: 301 - Ateng&o Basica

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2100 Atividade Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - AB Outras Unidades e Medidas 0,00 0,00
Funcéo: 10 - Sadde Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 9.590.035,00
Programa: 0013 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1046 Projeto Construgdo e/ou Reforma do PAM, UBS, UPA e CAPS - Atencéo Especializada  Outras Unidades e Medidas 0,00 101.500,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2076 Atividade Manutencé@o do SAMU - Ac¢des Hospitalar e Ambulatorial Outras Unidades e Medidas 0,00 710.300,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncgéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2095 Atividade Manutencéo das Ac¢des da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Outras Unidades e Medidas 0,00 8.215.100,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

?:r r . H? Estado do PR
% @F [E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
- ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024
2101 Atividade Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - MAC Outras Unidades e Medidas 0,00 0,00
Funcéo: 10 - Sadde Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 9.026.900,00
Programa: 0014 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2096 Atividade _I\I{I;r:;tg&(i;fs das Acoes da Assisténcia Farmacéutica/ Suporte Profilatico e Outras Unidades e Medidas 0,00 372.000,00
Funcéo: 10 - Satde Subfuncgéo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 372.000,00
Programa: 0015 - VIGILANCIA SANITARIA
Caodigo Tipo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2097 Atividade Manutencéo das Ac¢des da Vigilancia em Saide Outras Unidades e Medidas 0,00 480.100,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncéo: 304 - Vigilancia Sanitaria
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
2106 Atividade Manutencéo ao Programa de Saude Animal Outras Unidades e Medidas 0,00 142.000,00
Funcéo: 10 - Satde Subfuncéo: 304 - Vigilancia Sanitéria
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 622.100,00
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- ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

Exercicio: 2024
Programa: 0016 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Caodigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2098 Atividade Manutencéo das Ag¢des da Vigilancia Epidemiolégica e Combate a Endemias Outras Unidades e Medidas 0,00 523.100,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncéo: 305 - Vigilancia Epidemiologica

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 523.100,00
Programa: 0017 - ENSINO FUNDAMENTAL

Caodigo Tipo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2012 Atividade Manutencao das Escolas Municipais - Ensino Fundamental Outras Unidades e Medidas 1,00 2.622.100,00
Funcao: 12 - Educagdo Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2013 Atividade Manutencéo do Transporte Escolar Outras Unidades e Medidas 0,00 2.404.300,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncgéo: 361 - Ensino Fundamental

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
5002 Projeto - Construir e/ou Reformar Unidades Escolares - Ens. Fundamental Metros Quadrados 1,00 65.100,00

ECA/FMDCA
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncgéo: 361 - Ensino Fundamental

Descrigéo:

Produto Esperado: Escola Construida/Ampliada ou Reformada
5003 Ercozgv—lDCA 'C::ltj:jg:;;s:;u Reformar Parques Infantis e Quadras de Esportes - Ens. Metros Quadrados 1,00 65.100,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Descricéo:

Produto Esperado: Edificagdo Construida
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Exercicio: 2024
Atividades - = h =
6014 Manutencéo do Programa de Alimentagao Escolar - Ens. Fundamental Pessoas 1,00 436.000,00
ECA/FMDCA
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 306 - Alimentagao e Nutrigdo
Descrigéo:
Produto Esperado: Alunos Atendidos
6017 Atividades - Manutencao das Escolas Municipais - Ens. Fundamental - Fundeb 70% Pessoas 1,00 7.168.500,00
ECA/FMDCA
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncgéo: 361 - Ensino Fundamental
Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

Total do Programa: 12.761.100,00
Programa: 0020 - EDUCACAO INFANTIL

Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2014 Atividade Manutencéo dos CMEIS - Creches - Educagao Infantil Outras Unidades e Medidas 1,00 1.876.600,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfungéo: 122 - Administragéo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2105 Atividade Manutencao da Pré-escola - Ensino Infantil Outras Unidades e Medidas 1,00 1.218.300,00
Funcao: 12 - Educagdo Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
5004 Projeto - Construir e/ou Reformar Unidades Escolares - Educacéo Infantil Pessoas 1,00 65.100,00

ECA/FMDCA
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 365 - Educagéo Infantil

Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos
5005 EE?jAE;tFZC)I\/-IDCA Construir e/ou Reformar Parques, Piscinas e Quadras Esportivas - Ensino Infantil Pessoas 0,00 65.100,00
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 365 - Educag&o Infantil

Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

6015

Funcéo:

Atividades -
ECA/FMDCA
12 - Educagdo Subfuncéo: 306 - Alimentag&o e Nutricdo

Manutencéo do Programa de Alimentagao Escolar - Creches - Ens. Infantil Pessoas

Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

1,00 230.000,00

6016

Funcéo:

Atividades -
ECA/FMDCA
12 - Educacéo Subfuncéo: 306 - Alimentagao e Nutricdo

Manutencéo do Programa de Alimentacé&o Escolar - Pré-Escola - Ens. Infantil Pessoas

Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

1,00 230.000,00

6018

Funcao:

Atividades -
ECA/FMDCA
12 - Educagdo Subfuncéo: 365 - Educacao Infantil

Manutencéo dos CMEIS - Creches - Educ. Infantil - Fundeb 70% Pessoas

Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

1,00 4.787.400,00

6019

Funcéo:

Atividades -
ECA/FMDCA
12 - Educagdo Subfuncéo: 365 - Educacao Infantil

Manutencéo dos CMEIS - Pré-Escola - Educ. Infantil - Fundeb 70% Pessoas

Descricéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

1,00 2.194.525,00

Programa: 0021 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Total do Programa: 10.667.025,00

Caédigo
6020

Funcéo:

Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida

Atividades -
ECA/FMDCA
12 - Educagdo Subfuncéo: 366 - Educacdo de Jovens e Adultos

Manutencéo da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA - Fundeb 70% Pessoas

Descrigéo:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

Meta Quantitativa Valor

1,00 318.600,00

www.elotech.com.br
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Programa: 0022 - EDUCACAO ESPECIAL

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL
Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Caodigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
6021 Alividades - Manutencio da Educago Especial - FUNDEB 70% Pessoas 1,00 1.431.700,00

ECA/FMDCA
Funcéo: 12 - Educagéo Subfuncéo: 367 - Educagé&o Especial

Descrigao:

Produto Esperado: Alunos Atendidos

Total do Programa: 1.431.700,00
Programa: 0024 - DIFUSAO CULTURAL

Caédigo Tipo Nome da Agcado Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2046 Atividade Manutencéo do Departamento de Cultura Outras Unidades e Medidas 1,00 703.600,00
Funcéo: 13 - Cultura Subfuncéo: 392 - Difuséo Cultural

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 703.600,00
Programa: 0025 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1002 Projeto Infra-Estrutura Urbana Béasica Outras Unidades e Medidas 1,00 1.200.000,00
Funcgéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
1013 Projeto Pavimentagdo e Recuperacao Asfaltica Outras Unidades e Medidas 1,00 55.000,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncgéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigao:

Produto Esperado:

Apoio Administrativo
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% @F [E LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
— ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

1032 Projeto Revitalizagdo da Praga do Café e Estagdo Rodoviaria Outras Unidades e Medidas 1,00 68.500,00
Fungéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
1051 Projeto Revitalizagdo Estacéo Ferroviaria. Outras Unidades e Medidas 1,00 2.112.500,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2018 Atividade Manutencéo dos Servicos de Engenharia, Planejamento e Fiscalizagdo Outras Unidades e Medidas 1,00 456.600,00
Fungéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2019 Atividade Manutencéo dos Servicos de Ruas, Pragas, Jardins e Préprios Municipais Outras Unidades e Medidas 1,00 4.079.700,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2025 Atividade Manutencéo de Pavimentagéo Asfaltica Outras Unidades e Medidas 1,00 323.000,00
Fungéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 8.295.300,00
Programa: 0026 - SERVICOS URBANOS

Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1015 Projeto Ampliacdo e Melhoria na Rede de lluminagdo Publica Outras Unidades e Medidas 1,00 550.000,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfungéo: 452 - Servigos Urbanos

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

1037 Projeto Construgdo, Ampliagdo de Cemitério e Capela Mortuéria Outras Unidades e Medidas 1,00 56.500,00
Fungéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2020 Atividade Manutencéo dos Servicos de Limpeza Publica Outras Unidades e Medidas 1,00 2.027.100,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2021 Atividade Manutencéo do Cemitério Municipal Outras Unidades e Medidas 1,00 328.600,00
Fungéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2022 Atividade Manutencéo do Servico de lluminagéo Publica Outras Unidades e Medidas 1,00 2.202.550,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 5.164.750,00
Programa: 0027 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Caodigo Tipo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2023 Atividade Manutencao da Estacéo Rodoviaria Outras Unidades e Medidas 1,00 205.100,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncgéo: 453 - Transportes Coletivos Urbanos

Descrigéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 205.100,00
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Programa: 0028 - HABITACAO URBANA

T

MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Caodigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1036 Projeto Construgdo de Casas Habitacionais Outras Unidades e Medidas 1,00 50.000,00
Funcéo: 16 - Habitagdo Subfuncéo: 482 - Habitag&o Urbana

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2075 Atividade Manutencéo do Servico Habitacional Outras Unidades e Medidas 1,00 90.000,00
Funcéo: 16 - Habitag&o Subfuncéo: 482 - Habitag&o Urbana

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 140.000,00
Programa: 0029 - SANEAMENTO BASICO URBANO

Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1047 Projeto Sistema de Esgotamento Sanitario Outras Unidades e Medidas 1,00 12.000,00
Funcéo: 17 - Saneamento Subfuncgéo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 12.000,00
Programa: 0030 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Cddigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1038 Projeto Obras de Recuperacdo Ambiental Outras Unidades e Medidas 1,00 95.000,00
Funcéo: 15 - Urbanismo Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
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- ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024
2072 Atividade Manutencéo da Unidade do Meio Ambiente Outras Unidades e Medidas 1,00 252.000,00
Funcéo: 18 - Gestdo Ambiental Subfuncéo: 541 - Preservagédo e Conservacdo Ambiental

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 347.000,00
Programa: 0031 - RECURSOS HIDRICOS
Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1039 Projeto g@s;;izigodgess;imisse '_’?}Z?iifs(:imemo de Agua, Pocos Artesianos e Outras Unidades e Medidas 1,00 33.000,00
Funcéo: 18 - Gestéo Ambiental Subfuncéo: 544 - Recursos Hidricos
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
2073 Atividade Manutencéo da Unidade de Recursos Hidricos Outras Unidades e Medidas 1,00 61.500,00
Fungéo: 18 - Gestéo Ambiental Subfuncéo: 544 - Recursos Hidricos
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 94.500,00
Programa: 0032 - PRODUCAO VEGETAL
Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1025 Projeto AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS Outras Unidades e Medidas 0,00 50.000,00
Funcéo: 20 - Agricultura Subfuncéo: 606 - Extensé&o Rural
Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
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Exercicio: 2024
2029 Atividade Manutencéo do Fomento Agropecuaria e Viveiro Municipal Outras Unidades e Medidas 1,00 639.100,00
Funcéo: 20 - Agricultura Subfuncéo: 608 - Promoc&o da Produgdo Agropecudria
Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 689.100,00
Programa: 0034 - EXTENSAO RURAL
Caédigo Tipo Nome da Agcado Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1052 Projeto Implantagdo Mercado Produtores Rurais Outras Unidades e Medidas 1,00 46.000,00
Funcéo: 20 - Agricultura Subfuncéo: 606 - Extensdo Rural
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 46.000,00
Programa: 0035 - PROMOCAO INDUSTRIAL
Cédigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1005 Projeto Infra-Estrutura Parque Industrial e Construgdo de Barracdes Outras Unidades e Medidas 1,00 100.000,00
Funcgéo: 22 - IndUstria Subfuncéo: 661 - Promogé&o Industrial
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
2032 Atividade Manutencao do Departamento de Inddstria e Comércio Outras Unidades e Medidas 1,00 207.000,00
Funcéo: 22 - IndUstria Subfuncgéo: 661 - Promog&o Industrial
Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Estado do PR

2033 Atividade Manutencéo da Fabrica de Manilhas e Artefatos de Cimento Outras Unidades e Medidas 0,00 410.400,00
Funcéo: 22 - Indstria Subfuncéo: 661 - Promocé&o Industrial

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 717.400,00
Programa: 0037 - TURISMO

Caédigo Tipo Nome da Agcado Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1041 Projeto Obras de Infra-Estrutura para Desenvolvimento do Turismo Outras Unidades e Medidas 1,00 36.000,00
Fungéo: 23 - Comércio e Servigos Subfuncéo: 695 - Turismo

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo
2034 Atividade Manutencado ao Fundo Municipal de Turismo Outras Unidades e Medidas 1,00 16.000,00
Funcéo: 23 - Comércio e Servigos Subfuncéo: 695 - Turismo

Descrigao:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 52.000,00
Programa: 0038 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Caodigo Tipo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1007 Projeto Construgdo de Pontes, Bueiros, Passadouros e Outras Obras Assemelhadas Outras Unidades e Medidas 1,00 50.000,00
Funcao: 26 - Transporte Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario

Descrigao:

Produto Esperado:

Apoio Administrativo

www.elotech.com.br
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Exercicio: 2024
2024 Atividade Manutencéo do Servico Rodovirio Municipal Outras Unidades e Medidas 1,00 3.643.800,00
Funcéo: 26 - Transporte Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 3.693.800,00
Programa: 0039 - DESPORTO COMUNITARIO
Caédigo Tipo Nome da Agcado Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
1028 Projeto Construgao e/ou Reformas de Quadras Poliesportivas e Campos Esportivos Outras Unidades e Medidas 1,00 152.000,00
Fungéo: 27 - Desporto e Lazer Subfuncéo: 812 - Desporto Comunitario
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
2026 Atividade Manutencao das atividades de Esportes e Lazer Outras Unidades e Medidas 1,00 744.100,00
Funcéo: 27 - Desporto e Lazer Subfuncéo: 812 - Desporto Comunitario
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 896.100,00
Programa: 0040 - DIVIDA INTERNA
Cadigo Tipo Nome da Acéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2009 Atividade Amortizagéo do Principal e Encargos de Financiamentos Realizados Outras Unidades e Medidas 1,00 1.400.000,00
Funcao: 28 - Encargos Especiais Subfuncéo: 846 - Outros Encargos Especiais
Descrigao:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 1.400.000,00
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Programa: 0042 - GESTAO DO SUS
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Caodigo Tipo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2099 Atividade Manutencao das A¢Bes de Financiamento de Alimentac&o e Nutricdo Outras Unidades e Medidas 0,00 65.000,00
Funcéo: 10 - Saude Subfuncéo: 306 - Alimentagdo e Nutrigdo

Descricéo:

Produto Esperado: Apoio Administrativo

Total do Programa: 65.000,00
Programa: 0099 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Caodigo Tipo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2999 Atividade Reserva de Contingéncia Outras Unidades e Medidas 1,00 1.000.000,00
Funcéo: 09 - Previdéncia Social Subfuncgéo: 999 - Reserva de Contingéncia
Descrigéo:
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 1.000.000,00
Total Geral: 94.305.150,00
FONTE: Sistema Elotech Gestédo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL 10/08/2023 - 13:56:05
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MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Exercicio: 2024

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO

Projeto oL . . Previséo Execucéo Saldo a Executar
o Descricéo Unid. Medida
Atividade Qtde. | Valor Qtde. | Valor Qtde. | Valor
1047 Ampliacao do Sistema de Esgoto Sanitario Percentual 100 6.381.000,00 88.19 5.627.403,90 11.81 753.596,10
1013 Pavimentacgdo Poliédrica com Pedras Irregulares - Estrada do Sassa Percentual 100 1.072.423,41 66.54 713.590,54 33.46 358.832,87
5002 Ampliacdo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac Percentual 100 691.437,82 23.75 164.426,48 76.25 527.011,34
1028 Substituicdo da Cobertura do Ginasio de Esportes Municipal Percentual 100 305.114,00 62.17 189.689,37 37.83 115.424,63
Total: 400 8.449.975,23 240.65 6.695.110,29 159.35 1.754.864,94
FONTE: Sistema Elotech Gestédo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL

www.elotech.com.br
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ENT.

RECEITAS
1.2

1.2.15.01.1.1
1.2.15.01.1.2
1.2.15.01.1.2
1.2.15.01.2.1
1.2.15.01.2.2
1.2.15.01.3.1
1.2.1.5.01.3.2
1.2.1.5.03.0.1
1.2.1.5.03.0.2
1.3
1.3.2.1.04.0.1
1.6
1.6.1.1.02.0.1
1.6.1.1.02.0.2
1.6.1.1.50.1.1
1.6.1.1.50.1.2
1.9
1.9.2.2.03.0.1
1.9.2.2.99.0.1.01
1.9.9.9.03.0.1.01
1.9.9.9.03.0.1.02
1.9.9.9.03.0.2.01
1.9.9.9.03.0.2.02
7.2
7.215.02.1.1
7.215.02.1.2
7.215.50.1.1
7.2.1.5.50.1.2
7.215.50.2.1
7.2.1.5.50.2.2
7.21551.11
7.21551.1.2
7.21551.21
7.21551.2.2
7.21551.31

7.215.51.3.2

INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024
DESCRICAO

Contribuicbes

Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Principal

Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros

Contribui¢éo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros

Contribuicéo do Servidor Civil - Inativo - Principal

Contribui¢éo do Servidor Civil - Inativo - Multas e Juros

Contribui¢éo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal

Contribui¢éo do Servidor Civil - Pensionistas - Multas e Juros

Contribuicéo do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal

Contribui¢éo do Servidor Civil - Parcelamentos - Multas e Juros

Receita Patrimonial

Remuneracgéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal
Receita de Servigos

Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal

Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Multas e Juros

Taxa de Administra¢éo do RPPS - Principal

Taxa de Administracdo do RPPS - Multas e Juros

Outras Receitas Correntes

Restituicdo de Beneficios Previdenciarios - Principal

OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL

Compensagcoes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e
Compensagcoes Financeiras entre os Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de
Compensagcoes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e
Compensagcoes Financeiras entre os Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de
Contribuicbes

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas e Juros

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil - Inativo - Principal

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil - Inativo - Multas e Juros

Contribuicéo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas - Principal

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas - Multas e Juros

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal

Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e Juros
Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Inativo - Parcelamentos - Principal
Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Inativo - Parcelamentos - Multas e Juros
Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas - Parcelamentos - Principal

Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas - Parcelamentos - Multas e juros

www.elotech.com.br

2024

3.266.160,00
3.200.000,00
0,00
28.000,00
7.900,00
700,00
2.000,00
660,00
23.000,00
3.900,00
5.616.000,00
5.616.000,00
711.300,00
1.300,00
0,00
700.000,00
10.000,00
479.010,00
33.000,00
6.600,00
410.000,00
27.000,00
2.200,00
210,00
4.792.780,00
3.600.000,00
110.000,00
12.600,00
1.150,00
12.500,00
1.700,00
600.000,00
450.000,00
2.500,00
650,00
1.570,00

110,00
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ENT. RECEITAS

3 7.9

3 7.9.9.9.01.0.1.01
3 7.9.9.9.01.0.1.02
3 7.9.9.9.01.0.2.01
3 7.9.9.9.01.0.2.02

TOTAL

INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
Estado do PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO - CONFERENCIA DAS RECEITAS

Exercicio: 2024

DESCRICAO

Outras Receitas Correntes

Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do Regimes Préprios de Previdéncia
Aportes Periédicos para Amortizacéo de Déficit Atuarial do Regimes Préprios de Previdéncia
Aportes Periédicos para Amortizacéo de Déficit Atuarial do Regimes Préprios de Previdéncia

Aportes Periédicos para Amortizacéo de Déficit Atuarial do Regimes Préprios de Previdéncia

2024

5.624.750,00
22.000,00
5.600.000,00
1.700,00
1.050,00

20.490.000,00

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

www.elotech.com.br
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Estado do PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Exercicio: 2024

Programa: 0402 - Manutenc&o da Diretoria Executiva

Caodigo Nome da Acgéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2078 Manutencao das atividades Administrativas e Operacionais Outras Unidades e Medidas 1,00 970.000,00
Funcéo: 09 - Previdéncia Social Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 970.000,00
Programa: 0903 - Prover os aposentados e pensionistas de recursos financeiros
Caodigo Nome da Agéo Unidade de Medida Meta Quantitativa Valor
2079 Operagao Especial Manter os Beneficios do Instituto Outras Unidades e Medidas 1,00 19.520.000,00
Funcéo: 09 - Previdéncia Social Subfuncgéo: 271 - Previdéncia Bésica
Produto Esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 19.520.000,00
Total Geral: 20.490.000,00

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responséavel INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

www.elotech.com.br

10/08/2023 - 14:54:59
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL
2022

JANDAIA DO SUL PR

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
JANDAIA DO SUL - PR

Data Focal: 31/12/2021
Nota Técnica Atuarial Plano Previdenciario n.° 2016.000700.1

Fernando Traleski
Atuéario - MIBA 1291

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario - MIBA 1241

Curitiba, 03 de outubro de 2022.

Verséo 2
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previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

I}v. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



”\’) ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério da Avaliacao Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
beneficios previdenciarios do Regime Prdprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de JANDAIA DO SUL PR, na data focal de 31/12/2021, frente a todas as disposicfes legais

pertinentes.

O Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de JANDAIA DO SUL PR,
apresentou uma base cadastral posicionada em dez/2021 para realizagao do célculo atuarial, a
qual possuia 753 servidores, sendo 495 ativos, 205 inativos e 53 pensionistas, para o plano
previdenciario. Quanto ao somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensfes, possuia um montante
de R$ 58.378.802,77.

Realizado o calculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio,
as metodologias de calculo, entre outras variaveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2021, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 98.146.465,92 , o qual devera
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (aliquotas de contribuigdo ou aporte
financeiros), sendo praticadas as aliquotas de custo normal de 14,00% para o Ente e 14,00%

para os servidores, conforme legislagdo municipal vigente.

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



/‘\,, ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

SUMARIO
SUMARIO EXECUTIVO ....oiuiieiiiiiieteie sttt sttt ss s bese s s esese s ssesese s ssanas 2
(NS0 010070 TR 7
2. BASES NORMATIVAS ...ttt ettt b et snr e s n e e sne e e nnne s 7
2.0, NOTINAS GEIAIS ...uvvieireeitee ettt ettt et e et st r st e st e s Ee e e sa e e e be e e b et e s re e e nmn e e anre e e nrneennneeennnees 7
2.2. Normas do Municipio JANDAIA DO SUL PR .......oiiiiiiiiiiiiiie et 8
3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE .......c.covcvevieeeeeeeeeeeeeens 8
3.1. Descrigdo dos Beneficios Previdenciarios e Participantes ........cccccvveeeiiiiiee e, 8
LB (1 AU T Yo Lo - NSRS 8
PATICIPANTES ..ttt ettt ettt e e st e e e st et e e e s bb e e e e s bb e e e e abb e e e e abneee e e 8
B ENEIICTAIIOS 1.ttt e e n et esne e e e 8
BENETICIOS ittt e e e e rr e re e e na 8
Quanto aos Servidores Participantes do Plano ........cccoooooiiiiiiiiiciiiiceccc e 8
Quanto aos BenefiCiArios d0 PlanO.........ccicciiiiiiiiiiiiec ettt 8
3.2. Condicdes de Elegibilidade...........ouuiiiiiiiii 9
HOMEDM ...ttt h et b et sa bt e e b bt e s b bt e st e e e ah b e e enbe e e bneesnbeeennneas 10
MULHER .ottt e e e ettt et e e e et et e te b e e e e e e et esbaa e e e e eeteesbnnanaeeaaees 10
4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ......ooviteeieeeeteeeeeeeete et n et en s e 18
4.1. Descricdo dos Regimes Financeiros Utilizad0s .........ocooeeiiiiiiiiiiiee e 18
4.2. Descri¢do dos Métodos de Financiamento Utilizados ........cccccvviieiiiiiiee e 18
4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio .......cccoceeiiiiiiiiniiennns 19
5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS .....oooiitiieeecee ettt 19
Lo I I 1o U = T T o] 0 1= 4 Lo T PSPPSR 19
5.2. Alteracgdes futuras no perfil @ cOmpOSICAO das MASSAS ...ceeeeviivriiiiiiieei e 19
5.2, 1. ROTALIVIAAUE ....ceeeeieeiee ettt ettt e e e e e e et e e e e e e s e abnbeeeeaaeeesannnes 19
5.2.2. Expectativa de reposicdo de segurados ativos - Novos Entrados .........ccccceeeeeinnnes 20

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



”\’) ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
5.3. Estimativas de remuneragBes € ProVENTOS .....uuiiieeiiiiiiiriiieeeeeisiiitreereee e e sssnnreeereaeeesennnes 20

5.3.1. Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano........cccccccveveeiiiicee s 20

5.3.2. Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagcdo

(remuneragtes € DENEFICIOS) ... i i 20
5.3.3. Taxareal do crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade ................... 20
5.4. Taxa de JUIOS ALUAITAI .......eoiiiieiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e s e annnes 21
5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria........ccccccoccvveeeicvneeeennnn, 21
5.6. COMPOSIGAO FAMITIAY .....eiiieiiiiiee e e 21
5.7. Compensacédo Financeira (Compensacgao PrevidencCiaria)........cccccoocvveeiiiieeeeiciieeeennnn, 21
6. ANALISE DA BASE CADASTRAL ..cooviititiicietettt ettt 22
6.1. Dados fOrnecidos € SUA AESCIIGAD . ..cceiiuvriiiiiee ettt e et e e e et e e e e 22
SEIVIAOIES ALIVOS .oeiiiiiiiii ittt e e e e e e e s e e e s e s e e e e e e e e e nnes 22
APOSENTATOS ..o 22
S S o] 1] €= 1SRRI PSR 22
6.2. Servidores afastad0s OU CEAIHOS ....oouuiiiiiiiiiii e 23
6.3. Andlise da qualidade da base cadastral .........ccccueeiiiiiiiiiii 23
6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral ............cccccveveveeeviiinnnnnnnn. 23
6.5. Recomendagdes para a Base cadastral........cccoouueiiiiiiiiiiiiiiiee e 23
7. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL ...ovivieieieeeteeeeeeeee e 24
8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO ...cotiiiiiieiiiie ittt sttt 25
9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO ..ottt ettt ettt e e sne s sbe e nanee e 25
10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL ....oovoviiiiiiiiieieeteese e 26
Opcéo 1 - Plano de Amortizacao por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes .......... 26

Opcéo 2 - Plano de Amortizacao por Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes .. 28

Opcéo 3 - Plano de Amortizacao por Aportes Iguais e Aliquotas Decrescentes ............... 29

11. COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS .....cooveeeeeeceeeeeeeeeeee, 30

12. RECOMENDAGAO ATUARIAL ..ottt es et 31
4

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



13. PARECER ATUARIAL

T4, ANEXOS ...ttt ettt ettt e et e et e te e et eeeanenteteenennnnnnnnnnnrnnnnnnnnnee 34
ANEX0 1 - CONCEITOS € DEFINIGOES ....eiiiiiiiieiiiiiee ettt e et e e e aaes 35
ANEX0 2 - ESTALISTICAS .vvteitiieiiiie ittt sttt sttt e sbe e st e e sbb e e s abe e e bbe e enbeeenneeas 38
2.1. Distribuicdo Geral da Populag8o por SEgMENTO.......c.uvveiriiiieiiiiie e 38
2.2. Distribuicdo Geral da POPUIAGE0 POI SEX0 ...ociiiiiiiiiiiiie it 39
2.3. Distribuicdo Geral da Populagdo por Faixa Etaria........cccccoeeeiiiiiiiiniiiieiic e, 39
2.4. Composicéo da Despesa com Pessoal por SEgMENtO .......ccevvivieeiniiiienniiiie e 40
2.5. Estatistica d0s Servidores ALIVOS ....c.coociieiiiieiieeie et 41
2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”.............c.ccccooviiiiiinii s 41
2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "ProfesSSores” .......cocovieiiiee e 41

2.5.3. Consolidagao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo

ProfESSOreS € PrOfESSOIES) .uuuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiii s 42
2.5.3. Distribuic@o dos Servidores AtiVOS, POI SEXO0 ..ccoiuurieiririieiiiiieeeniieee e e e 43
2.5.4. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria .......ccccocceeevviiiieiniiie e, 43
2.5.5. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes .............cc........ 44
2.5.6. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de AdMIiSS80........ccccvevvviieeiiiiieeennnn, 44
2.5.7. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial ..........cccccovviieiiiiiiiiniieeeee, 45
2.5.8. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio .................. 45
2.5.9. Projecdo Quantitativa de Ap0oSentadosS POF QN0 ......eeieeeeriiiiiiiieiee e aiiiieeee e e 46
2.6. Estatistica dos Servidores ApOSENtadOsS ........ccoiviiiiiiiiiiee i 47
2.6.1. Distribuic80 de APOSENtadOS POI SEXO ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e a7
2.6.2. Distribuicdo de Aposentados por Faixa Etaria .......cccccoccvveiiiiiee i a7
2.6.3. Distribuicdo de Aposentados por Faixa de BenefiCio .....ccccccceveeiiiiieiiicne e, 48
2.6.4. Distribuicdo de Aposentados por Tipo de BenefiCio ....cccccoecvvveiiiiieiiiiie e, 49
2.7. Estatistica d0S PeNSIONISTAS ....cicuuiiiiiiiiie it 50
2.7.1. Distribuic80 de PensioniStas POr SEX0......ccuuuiiiiiiiiiee et 50
2.7.2. Distribuicdo de Pensionistas por FaiXa Et&ria.......ccccccoviiiiiieinie e, 50
2.7.3. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Salarial .......cccccccoecvvvieiieeciiiiciieee e 51
5
{41) 3329-0008

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR EvEISICRBaciupryRam

actuary.com.br



ﬂ ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
2.8. RESUMO ESTALISTICO .iiiiviiiiiiiiiii ittt st ee e e et e e e enb e e e e nneeas 52

Anexo 3 - Provisdes Matematicas a Contabilizar...........c.uveeeiiiiiiiiiiiiieee e, 53

Anexo 4 - Proje¢cdes da Evolucao da Provisdes Matematicas para os proximos doze

0SS S 54

ANEX0 5 - ProjeGa0 ATUAITAL......coiiiiiiiii ittt e e e e e 56

ANEX0 6 — TEIMO T OPGED .....eeieieitiiee ettt ettt ettt e et e e st e e e e abb e e e e sbb e e e e sbbeeeesbneeeeaaes 58
6

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 {41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br



ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

1. Introducao

Este Relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Prefeitura Municipal de JANDAIA DO SUL PR,
posicionada em 31 de dezembro de 2021, data focal para o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuracdo do
resultado atuarial, com Nota Técnica Atuarial n.° 2016.000700.1, registrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias e
fundacdes), regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
ente publico e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 10 que estes deverao
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar avaliacdo atuarial inicial e em cada
balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organiza¢éo e revisdo do plano de custeio.

Em seu art. 9°, a Lei no 9.717/1998 atribui a Uni&o, por intermédio do Ministério da Previdéncia
Social, a competéncia para exercer a orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes gerais. Tais
competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.341/2016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se refere as
avaliacbes e reavaliagfes atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estardo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispfe sobre a criagéo,
acompanhamento e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu
respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2. Bases Normativas

Os trés principais pontos que embasam a elaboracéo de uma avaliagdo atuarial séo a base
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros técnicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n® 464/2018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social assentam-se no
art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteracdes promovidas pelas Emendas Constitucionais
que a sucederam (Emendas n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e
pela legislacdo infraconstitucional (em especial: Lei n® 8.112/1990, Lei n® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 12.618/2012, Lei Complementar n° 51/1985 e Lei Complementar n°
152/2015).
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2.2. Normas do Municipio JANDAIA DO SUL PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Municipio de JANDAIA DO SUL
PR, também se embasou na legislagdo municipal e suas atualizagfes que regem a matéria.

3. Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de JANDAIA DO
SUL PR, possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios programados tém
seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de
forma a garantir sua concessao e manutencédo, por meio da contribuicdo dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e ente publico, de acordo com as aliquotas determinadas na legislagcdo
municipal, respeitada a legislacéo federal.

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

>
>
>

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL PR;

CAMARA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL PR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JANDAIA DO SUL PR

Participantes

>

Servidores de cargo efetivo do Municipio

Beneficiarios

>

Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano

>

>

>

Aposentadoria por incapacidade;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

Quanto aos Beneficiarios do Plano
» Pens&o por morte;
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3.2. Condicdes de Elegibilidade

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transicédo
adotou-se a premissa de que tais servidores optardo por cumprir 0s requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de calculo do valor do beneficio e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacédo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais
Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994.
Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para o0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacao da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios seréo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

“n

(Art. 40, § 1°, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal,
com redacao da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgfes, que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos arts. 2° e

6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redacé&o da EC n°® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico puablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigées
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuic6es efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunerag¢do do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4& na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragédo no cargo efetivo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos Dbeneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicéo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuigées
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacao da média aritmética
simples das maiores contribuic6es efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da

servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer 0 reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente
da federacdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer 0 reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicao do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no|Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até|calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a|19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
Ultima remuneragédo no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungcbes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF)
HOMEM
Todos os servidores
Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a varia¢do do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
gue nado seja de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bdnus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bbénus de 17% e depois o
pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicBes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para o0s quais considerou-se a Ultima remunerac¢ao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribui¢do.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacgédo infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bénus de 20% e depois o0 pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo, Conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remunera¢éo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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publico até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima; 55 anos.

HOMEM
Professor (*) Demais servidores
Tempo de contribuigdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35ano0s)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servico publico: 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima
remuneracao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneragéo dos servidores ativos
MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25ano0s) (30anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servico puablico: 7300 dias
(20anos) (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral
(ultima remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no
cargo efetivo

Teto do beneficioo Remuneracdo da

servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneracao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

ensino fundamental e médio.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no

servigo publico até 16/12/1998

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenham ingressado no

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:
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38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remunerag&o no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos Obs. As pensfes
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
12 hipbtese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condi¢des de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribui¢io
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituigdo Federal na redagédo dada pela EC n°® 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Demais servidores inclusive

Professor de ensino fundamental e médio ~ . :
professores que ndo sejam do ensino

*
) fundamental e médio

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35ano0s)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Proventos integrais (UltimaJForma de calculo: Proventos integrais

remuneracao do cargo efetivo) (Ultima remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor nofTeto do beneficio: Remuneracdo do

cargo efetivo. servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com alReajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos remunera¢éo dos servidores ativos
MULHER

Professora de educag&o infantil e do ensino|Demais servidoras, inclusive
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fundamental e médio ensino fundamental e|professoras que ndo sejam de
médio (*) educacdo infantii e do ensino
fundamental e médio
Tempo de contribuicdo: 10950 dias
Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos) (30anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a ultima remuneracdo do cargo
efetivo

Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a uUltima remuneragdo do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneracao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs. Para as pensfes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensédo sera igual & dltima remuneracgéo do servidor

REGRA DE TRA

NSICAO

22 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na redacéo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os serv

idores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados sobre a Ultima

remuneracao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados sobre a Ultima

remuneragao no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
32 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuicdo: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor méximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de
30 anos acrescido do pedéagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
0 servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade
minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuic@o: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter
completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
4% hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8°da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigao.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracao do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliacdo atuarial foi elaborada levando em consideracdo o regime financeiro de
capitalizacé@o e o regime de financiamento de reparticdo de capitais e coberturas para aferi¢cdo
dos compromissos do plano com os beneficios de aposentadorias e pensdes, em atendimento
ao previsto no art. 12 da Portaria MF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a
aplicacdo das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das
remuneracdes mensais recebidas no ano.

4.1. Descrigao dos Regimes Financeiros Utilizados

¢ Regime Financeiro de Capitalizacdo - O regime financeiro de capitalizagcao é
aguele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢cdes futuras acrescido ao
patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo de provisdo matematica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica de
beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua
concesséo.

e Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuigcbes séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando
gue os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitario Projetado (PUC) - No método de crédito unitario projetado (PUC) as
contribuicbes sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessédo do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo ja realizado em funcdo do tempo total de
contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, € equivalente & proporcdo de tempo faltante
para aposentadoria em relacdo ao total do tempo de contribuicdo. O célculo do beneficio
considera o salério projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribui¢cdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunera¢des mensais recebidas no
ano.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficios

Responsabilidade
do RPPS (Sim/Nao)

Regime Financeiro/Método

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de

Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim
Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizacao - Crédito
de Contribuicdo e Compulsoria) Unitario Projetado (PUC)
. . s . Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Unitario Projetado (PUC)
Penséao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de
Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Sim Regime Financeiro de Capitalizacéo - Crédito
Compulsoério Unitario Projetado (PUC)
Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez Sim Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de

Cobertura

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hip6teses biométricas, demogréaficas, econdbmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e beneficiarios do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios, estdo adiante descritas as hipoteses atuariais e
demais par@metros considerados na avalia¢&o atuarial.
Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os histéricos de 6bitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos, para
escolha das tabuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histérico das opg¢des de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.

Nesta avaliagdo atuarial foram adotadas as mesmas hipéteses utilizadas na avaliagdo anterior,
a excecao da taxa de juros de desconto.

5.1. Tdbuas Biométricas

Hipoteses

Plano Previdenciario

Tabua de Mortalidade de Vélidos (Evento Gerador - Morte)

IBGE 2020 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia)

IBGE 2020 HOMENS / MULHERES

Téabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE 2020 HOMENS / MULHERES

Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

5.2. Alterac@es futuras no perfil e composi¢cdo das massas

5.2.1. Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracao,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipotese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliagdo atuarial,
menor sera o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturacédo dessa hipotese, teria
gue se considerar de forma conjunta os efeitos da compensacédo previdenciaria a pagar,
relativa ao periodo compreendido entre a admissao e demisséo do servidor.
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5.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos - Novos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projecdo atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adocdo da hipotese de reposicao
dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em consonancia com a
continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projecdes dos
compromissos desses futuros servidores, ainda nao admitidos, ndo devem impactar o resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes nao
representam efetiva obrigacao nesta data, mas servem para a avaliacao do cenario futuro e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.
Para os resultados atuariais ndo consideramos a reposicéo de servidores ativos.

5.3. Estimativas de remuneracdes e proventos

5.3.1. Projecéo do crescimento real dos beneficios do plano

A projecao anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas ndo foi considerada para esta avaliacdo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informagbes que possibilitem aferir para os beneficios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem
relagéo direta com o valor das reservas matematicas necessdrias para custear tais beneficios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.

5.3.2. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflag&o
(remuneracdes e beneficios)

N&o foi considerada taxa especifica de inflagdo nos célculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balanco atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliacéo atuarial e que todas as variaveis financeiras seréo influenciadas pela inflagdo na
mesma dimensdo e periodo. Entretanto, no caso das projecbes atuariais (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro, foram usadas taxas
de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Econémica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas proje¢cfes do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxareal do crescimento da remuneracdo por meérito e produtividade

Para o crescimento da remuneracao por mérito, em razdo da auséncia dessa informacdo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (minimo prudencial de crescimento real da
remuneracao estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneracao entre a data da avaliacdo e a data
provavel da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente, em consonancia com os desdobramentos da politica de gestéo de pessoal.

Nao foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracdo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informacdes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parametro de que trata o art. 3° da Instrucdo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria n°® 6.132 de 25 de maio de 2022, na qual para a avaliacdo
atuarial de 2022, com data focal em 31 de dezembro de 2021, conforme previsto no inciso Il do
art. 26 e art. 79 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, sera de 5,04% a.a., em
virtude de andlise da pontuagéo atingida de acordo com a duracgao do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboracéo da avaliacdo atuarial apresenta dados
aceitaveis para realizacdo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliagéo
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualizacdo na base de
dados constantemente, caso ndo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso no Ente, serd utilizada as
informacdes de cada servidor e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais.

Para a determinacdo da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanéncia (“iminentes”), sera considerado que estes aguardardo 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipétese cuja adogéo teve
por objetivo melhorar a distribuicdo do fluxo de concesséo das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdéncia.

5.6. Composic¢ao Familiar

Quanto a composigdo familiar, em andlise na base cadastral informada a qual deve constar o
guantitativo de dependentes (conjuge, filhos e/ou outros), quando tal informacéo é apresentada
fora dos padrbes, ndo constando as datas de nascimentos de dependentes, € utilizada a
seguinte estimativa de cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor titular e o
cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta informacéo
interfere diretamente no custo previdenciério, essa estimativa é adotada.

5.7. Compensacédo Financeira (Compensacao Previdenciéria)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensacdo previdenciaria entre o0s
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores publicos com
tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferentes ndo tinham norma disciplinando a
compensacdo. Além de autorizar essa compensagcdo, 0 novo decreto altera alguns
procedimentos em relacdo a compensacao que ja ocorre entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Proprios. Até entdo, nas avaliacdes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensac¢do Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. A Compensacao Previdenciaria a pagar entre regimes ndo é contemplado no
célculo atuarial, pois a compensacao entre Regimes Préprios entrara em vigor a partir de
janeiro de 2021.
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6. Analise da Base Cadastral

A base de dados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de JANDAIA DO SUL
PR, utilizada para apuracéo dos resultados atuariais que conforme o Inciso Il do art. 38 da
Portaria MF n° 464/2018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e
dezembro, para esta avaliacdo atuarial exercicio 2022 a data focal é 31 de dezembro de 2021.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composicao familiar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situacdo atual do servidor; 6rgdo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no servigo publico, tempos de contribuicdo; data de
exercicio no ultimo cargo; tipo de vinculo; situacéo funcional (se é professor,) e outras, bem
como informacdes financeiras relacionadas a remuneracéo, contribuicdo ou valor do beneficio.

6.1. Dados fornecidos e sua descricéo

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 753 servidores, representados por 495
servidores ativos, 205 aposentados e 53 pensionistas.

Servidores Ativos

Discriminacéo Feminino | Masculino Total
Populacao 343 152 495
Folha Salarial Mensal (R$) 998.888,31 | 367.265,82 | 1.366.154,13
Salario Médio (R$) 2.912,21 2.416,22 2.664,22
Idade Minima Atual 20 22 21
Idade Média Atual 45 47 46
Idade M&xima Atual 71 72 71
Idade Minima de Admisséo 18 16 17
Idade Média de Admissao 32 32 32
Idade Ma&xima de Admissdo 63 58 60
Idade Média Aposentadoria 63 67 65
Aposentados
Discriminagéo Feminino Masculino Total
Populacéo 140 65 205
Folha Salarial Mensal (R$) 285.002,30 148.870,72 433.873,02
Salario Médio (R$) 2.035,73 2.290,32 2.163,02
Idade Minima Atual 36 50 43
Idade Média Atual 64 71 67
Idade Maxima Atual 82 89 85
Pensionistas
Discriminacado Feminino Masculino Total
Populacao 37 16 53
Folha Salarial Mensal (R$) 63.040,77 23.582,91 86.623,68
Salario Médio (R$) 1.703,80 1.473,93 1.588,87
Idade Minima Atual 16 11 13
Idade Média Atual 65 48 56
Idade Maxima Atual 86 83 84
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6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, ndo apontou servidores (as) licenciados (as) com ou
sem remuneragao.

6.3. Andlise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realizagdo do calculo atuarial, apés andlise da
ACTUARY e solicitacdes para algumas correcBes apresentou consisténcia suficiente para
elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilizacdo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informac@es relativas ao tempo de servi¢o/contribuicdo anterior & admissao no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informag8es de cada servidor e a hipdtese de 25
anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo informado. Para a
projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢Bes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hipéteses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opg¢édo o Ente e 0 RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliagdo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, ndo foram necessarios ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hip6tese de composi¢cdo familiar, quando né&o informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composicdo Familiar.

6.5. Recomendacdes para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribui¢do, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensagio previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informag6es, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importancia da realizacdo de um
recadastramento periédico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as
proximas avaliagBes atuariais,
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7. Resultados da Avaliac&o Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisdbes Matematica + 5. Contribuicbes Futuras + 6.
Compensacéao Previdenciaria a Receber (estimada);

2. ProvisGes Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de
custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias
de aliquotas de contribuicdo, metodologia inadequada, hipétese atuariais ou outras causas,
que demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

5. Contribuigbes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avalia¢éo atuarial;

6. Compensacéo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
€ calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

1. Custo Total do Plano R$ 214.029.498,40
2. Provisbes Matematicas R$ 156.525.268,69
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 61.226.492,53
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 95.298.776,16
3. Ativos do Plano R$ 58.378.802,77
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) -R$ 98.146.465,92
5. ContribuicBes Futuras R$ 37.777.925,22
5.1. Contribuicdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 37.485.070,46
5.2. Contribuicdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 292.854,76
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 19.726.304,49

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de JANDAIA DO SUL PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de
R$ 98.146.465,92.

Os resultados da avaliacdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os pardmetros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliacdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequacdo das premissas e
hipoteses utilizadas no célculo atuarial. Eventuais inadequacdes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hip6tese atuarial, poderdo ser corrigidas a medida que as
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais sé@o atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.

24
{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

8. Custos e Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.433,57 - Ano 2021).

Beneficios Aliquotas (%)
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 13,58
Aposentadoria por Incapacidade 3,72
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 2,88
Penséo por Morte de Segurado Ativo 6,97
Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,86
Percentual Total para Cobertura dos Beneficios 28,00

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagédo
das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal Taxa de Administracao Total
Ente Plblico 14,00% 2,00% 14,00%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos

proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 2,00%,
nao incluso na aliquota patronal conforme, LEI 1833/2002.

Demonstrativo Custeio Administrativo

Valor Total das Remuneracdes dos Segurados Ativos em 2021  R$ 19.427.320,54

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2021 R$ 5.248.361,26
Valor Total das Pensdes em 2021 R$ 1.049.104,46
Total R$ 25.724.786,26
Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2022 R$ 514.495,73
Aliquota Aporte
Taxa de Adm. Definida em Lei (%) 2,00% Valor do aporte anual para custeio
Base de Calculo R$ 25.724.786,26 |das d.espesas admin!strativas R$ 514.495,73
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 514.495,73 | estabelecido pelo Ente em Lei
25
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Préprio de
Previdéncia Social com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuicBes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sdo, o
déficit de tempo de servico passado e déficits constituidos apés a criacdo do fundo por
insuficiéncia de contribuigcBes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é determinado por processo matematico — atuarial considerando o0s seguintes
elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e pensao
por morte);

e Expectativas de sobrevivéncia,

e Probabilidade de morte e invalidez;

¢ Taxa de aplicacéo financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.

10.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio JANDAIA DO SUL PR, faz-se necessario que o déficit atuarial
apurado seja coberto, onde apresentamos algumas opcdes de planos de amortizagdo que
devera ser implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes
periddicos de recursos, conforme Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugdo
Normativa n° 7 de 21 de dezembro de 2018.

O plano de amortizagdo devera ser revisto anualmente de acordo com as avaliagdes atuariais,
os planos de amortizacéo sugeridos nesta avaliacdo atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
devera ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicacao da
legislagédo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial apos a publicacéo da Portaria MF n° 464, de 2018.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de JANDAIA DO SUL PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 98.146.465,92, os planos
de amortizagdo apresentados apresentam a quitacdo integral do déficit atuarial no ano de
2055.

Apresentaremos a seguir 3 opgdes de planos de amortizacdo do déficit atuarial:

Opcédo 1 - Plano de Amortizagdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha ter4 anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios.
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PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2021 - - - R$ 98.146.465,92 -
2022 R$ 3.297.721,25 R$ 4.946.581,88 | -R$ 1.648.860,63 R$ 99.795.326,55 18,38%
2023 R$ 5.029.684,46 R$ 5.029.684,46 R$ 0,00 R$ 99.795.326,55 27,76%
2024 R$ 5.604.125,55 R$ 5.029.684,46 R$ 574.441,09 R$ 99.220.885,46 30,63%
2025 R$ 5.748.488,91 R$ 5.000.732,63 R$ 747.756,28 R$ 98.473.129,18 31,10%
2026 R$ 5.805.973,79 R$ 4.963.045,71 R$ 842.928,08 R$ 97.630.201,09 31,10%
2027 R$ 5.863.458,68 R$ 4.920.562,14 R$ 942.896,55 R$ 96.687.304,55 31,10%
2028 R$ 5.920.943,57 R$ 4.873.040,15 | R$ 1.047.903,42 R$ 95.639.401,12 31,10%
2029 R$ 5.978.428,46 R$ 4.820.225,82 | R$ 1.158.202,64 R$ 94.481.198,48 31,09%
2030 R$ 6.035.913,35 R$ 4.761.852,40 | R$ 1.274.060,95 R$ 93.207.137,53 31,07%
2031 R$ 6.093.398,24 R$ 4.697.639,73 | R$ 1.395.758,51 R$ 91.811.379,02 31,06%
2032 R$ 6.150.883,13 R$ 4.627.293,50 | R$ 1.523.589,63 R$ 90.287.789,40 31,04%
2033 R$ 6.208.368,02 R$ 4.550.504,59 | R$ 1.657.863,43 R$ 88.629.925,97 31,02%
2034 R$ 6.265.852,91 R$ 4.466.948,27 | R$ 1.798.904,64 R$ 86.831.021,33 31,00%
2035 R$ 6.323.337,80 R$ 4.376.283,47 | R$ 1.947.054,32 R$ 84.883.967,01 30,97%
2036 R$ 6.380.822,68 R$ 4.278.151,94 | R$2.102.670,75 R$ 82.781.296,26 30,95%
2037 R$ 6.438.307,57 R$4.172.177,33 | R$2.266.130,24 R$ 80.515.166,02 30,92%
2038 R$ 6.495.792,46 R$ 4.057.964,37 | R$2.437.828,10 R$ 78.077.337,92 30,88%
2039 R$ 6.553.277,35 R$ 3.935.097,83 | R$ 2.618.179,52 R$ 75.459.158,40 30,85%
2040 R$ 6.610.762,24 R$ 3.803.141,58 | R$ 2.807.620,66 R$ 72.651.537,74 30,81%
2041 R$ 6.668.247,13 R$ 3.661.637,50 | R$ 3.006.609,63 R$ 69.644.928,12 30,77%
2042 R$ 6.725.732,02 R$ 3.510.104,38 | R$ 3.215.627,64 R$ 66.429.300,48 30,73%
2043 R$ 6.783.216,91 R$ 3.348.036,74 | R$ 3.435.180,16 R$ 62.994.120,31 30,68%
2044 R$ 6.840.701,80 R$ 3.174.903,66 | R$ 3.665.798,13 R$ 59.328.322,18 30,64%
2045 R$ 6.898.186,69 R$ 2.990.147,44 | R$ 3.908.039,25 R$ 55.420.282,93 30,59%
2046 R$ 6.955.671,58 R$ 2.793.182,26 | R$ 4.162.489,32 R$ 51.257.793,61 30,54%
2047 R$ 7.013.156,46 R$ 2.583.392,80 | R$ 4.429.763,67 R$ 46.828.029,95 30,49%
2048 R$ 7.070.641,35 R$ 2.360.132,71 | R$ 4.710.508,64 R$ 42.117.521,30 30,43%
2049 R$ 7.128.126,24 R$ 2.122.723,07 | R$5.005.403,17 R$ 37.112.118,14 30,38%
2050 R$ 7.185.611,13 R$ 1.870.450,75 | R$5.315.160,38 R$ 31.796.957,76 30,32%
2051 R$ 7.243.096,02 R$ 1.602.566,67 | R$ 5.640.529,35 R$ 26.156.428,41 30,26%
2052 R$ 7.300.580,91 R$ 1.318.283,99 | R$ 5.982.296,92 R$ 20.174.131,49 30,20%
2053 R$ 7.358.065,80 R$ 1.016.776,23 | R$ 6.341.289,57 R$ 13.832.841,92 30,13%
2054 R$ 7.415.550,69 R$ 697.175,23 R$ 6.718.375,45 RS 7.114.466,47 30,07%
2055 R$ 7.473.035,58 R$ 358.569,11 R$ 7.114.466,47 R$ 0,00 30,00%
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Opcédo 2 - Plano de Amortizacdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas
Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos decrescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogdo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terd anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

ANO

APORTES ANUAIS

JUROS

AMORTIZACAO

SALDO

ALIQUOTA
SOBRE A
FOLHA

31/12/2021

R$ 98.146.465,92

2022

R$ 8.785.840,70

R$ 4.946.581,88

R$ 3.839.258,81

R$ 94.307.207,11

48,98%

2023

R$ 8.534.608,84

R$ 4.753.083,24

R$ 3.781.525,60

R$ 90.525.681,51

47,11%

2024

R$ 8.286.286,73

R$ 4.562.494,35

R$ 3.723.792,38

R$ 86.801.889,12

45,28%

2025

R$ 8.040.874,38

R$ 4.374.815,21

R$ 3.666.059,17

R$ 83.135.829,96

43,51%

2026

R$ 7.798.371,78

R$ 4.190.045,83

R$ 3.608.325,95

R$ 79.527.504,00

41,78%

2027

R$ 7.558.778,94

R$ 4.008.186,20

R$ 3.550.592,74

R$ 75.976.911,27

40,09%

2028

R$ 7.322.095,85

R$ 3.829.236,33

R$ 3.492.859,52

R$ 72.484.051,74

38,45%

2029

R$ 7.088.322,52

R$ 3.653.196,21

R$ 3.435.126,31

R$ 69.048.925,44

36,86%

2030

R$ 6.857.458,93

R$ 3.480.065,84

R$ 3.377.393,09

R$ 65.671.532,34

35,30%

2031

R$ 6.629.505,11

R$ 3.309.845,23

R$ 3.319.659,88

R$ 62.351.872,47

33,79%

2032

R$ 6.404.461,03

R$ 3.142.534,37

R$ 3.261.926,66

R$ 59.089.945,81

32,32%

2033

R$ 6.182.326,71

R$ 2.978.133,27

R$ 3.204.193,45

R$ 55.885.752,36

30,89%

2034

R$ 5.963.102,15

R$ 2.816.641,92

R$ 3.146.460,23

R$ 52.739.292,13

29,50%

2035

R$ 5.746.787,34

R$ 2.658.060,32

R$ 3.088.727,02

R$ 49.650.565,11

28,15%

2036

R$ 5.533.382,28

R$ 2.502.388,48

R$ 3.030.993,80

R$ 46.619.571,31

26,84%

2037

R$ 5.322.886,98

R$ 2.349.626,39

R$ 2.973.260,59

R$ 43.646.310,73

25,56%

2038

R$ 5.115.301,43

R$ 2.199.774,06

R$ 2.915.527,37

R$ 40.730.783,36

24,32%

2039

R$ 4.910.625,64

R$ 2.052.831,48

R$ 2.857.794,15

R$ 37.872.989,20

23,12%

2040

R$ 4.708.859,60

R$ 1.908.798,66

R$ 2.800.060,94

R$ 35.072.928,26

21,95%

2041

R$ 4.510.003,31

R$ 1.767.675,58

R$ 2.742.327,72

R$ 32.330.600,54

20,81%

2042

R$ 4.314.056,78

R$ 1.629.462,27

R$ 2.684.594,51

R$ 29.646.006,03

19,71%

2043

R$ 4.121.020,00

R$ 1.494.158,70

R$ 2.626.861,29

R$ 27.019.144,74

18,64%

2044

R$ 3.930.892,97

R$ 1.361.764,89

R$ 2.569.128,08

R$ 24.450.016,66

17,61%

2045

R$ 3.743.675,70

R$ 1.232.280,84

R$ 2.511.394,86

R$ 21.938.621,79

16,60%

2046

R$ 3.559.368,19

R$ 1.105.706,54

R$ 2.453.661,65

R$ 19.484.960,15

15,63%

2047

R$ 3.377.970,42

R$ 982.041,99

R$ 2.395.928,43

R$ 17.089.031,71

14,68%

2048

R$ 3.199.482,42

R$ 861.287,20

R$ 2.338.195,22

R$ 14.750.836,50

13,77%

2049

R$ 3.023.904,16

R$ 743.442,16

R$ 2.280.462,00

R$ 12.470.374,49

12,89%

2050

R$ 2.851.235,66

R$ 628.506,87

R$ 2.222.728,79

R$ 10.247.645,71

12,03%

2051

R$ 2.681.476,92

R$ 516.481,34

R$ 2.164.995,57

R$ 8.082.650,13

11,20%

2052

R$ 2.514.627,92

R$ 407.365,57

R$ 2.107.262,36

R$ 5.975.387,78

10,40%

2053

R$ 2.350.688,69

R$ 301.159,54

R$ 2.049.529,14

R$ 3.925.858,64

9,63%

2054

R$ 2.189.659,20

R$ 197.863,28

R$ 1.991.795,93

R$ 1.934.062,71

8,88%

2055

R$ 2.031.539,47

R$ 97.476,76

R$ 1.934.062,71

R$ 0,00

8,16%

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR

{41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

28
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O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos iguais ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha ter4 anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituigdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as aliquotas de
contribui¢do suplementar tornam-se decrescentes

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2021 - - - R$ 98.146.465,92 -
2022 R$ 6.091.141,58 R$ 4.946.581,88 R$ 1.144.559,70 R$ 97.001.906,22 33,96%
2023 R$ 6.091.141,58 R$ 4.888.896,07 R$ 1.202.245,51 R$ 95.799.660,72 33,62%
2024 R$ 6.091.141,58 R$ 4.828.302,90 R$ 1.262.838,68 R$ 94.536.822,04 33,29%
2025 R$ 6.091.141,58 R$ 4.764.655,83 R$ 1.326.485,75 R$ 93.210.336,29 32,96%
2026 R$ 6.091.141,58 R$ 4.697.800,95 R$ 1.393.340,63 R$ 91.816.995,66 32,63%
2027 R$ 6.091.141,58 R$ 4.627.576,58 R$ 1.463.565,00 R$ 90.353.430,66 32,31%
2028 R$ 6.091.141,58 R$ 4.553.812,91 R$ 1.537.328,67 R$ 88.816.101,98 31,99%
2029 R$ 6.091.141,58 R$ 4.476.331,54 R$ 1.614.810,04 R$ 87.201.291,94 31,67%
2030 R$ 6.091.141,58 R$ 4.394.945,11 R$ 1.696.196,47 R$ 85.505.095,48 31,36%
2031 R$ 6.091.141,58 R$ 4.309.456,81 R$ 1.781.684,77 R$ 83.723.410,71 31,05%
2032 R$ 6.091.141,58 R$ 4.219.659,90 R$ 1.871.481,68 R$ 81.851.929,03 30,74%
2033 R$ 6.091.141,58 R$ 4.125.337,22 R$ 1.965.804,36 R$ 79.886.124,67 30,44%
2034 R$ 6.091.141,58 R$ 4.026.260,68 R$ 2.064.880,90 R$ 77.821.243,77 30,14%
2035 R$ 6.091.141,58 R$ 3.922.190,69 R$ 2.168.950,89 R$ 75.652.292,88 29,84%
2036 R$ 6.091.141,58 R$ 3.812.875,56 R$ 2.278.266,02 R$ 73.374.026,86 29,54%
2037 R$ 6.091.141,58 R$ 3.698.050,95 R$ 2.393.090,63 R$ 70.980.936,23 29,25%
2038 R$ 6.091.141,58 R$ 3.577.439,19 R$ 2.513.702,39 R$ 68.467.233,84 28,96%
2039 R$ 6.091.141,58 R$ 3.450.748,59 R$ 2.640.392,99 R$ 65.826.840,85 28,67%
2040 R$ 6.091.141,58 R$ 3.317.672,78 R$ 2.773.468,80 R$ 63.053.372,04 28,39%
2041 R$ 6.091.141,58 R$ 3.177.889,95 R$ 2.913.251,63 R$ 60.140.120,42 28,11%
2042 R$ 6.091.141,58 R$ 3.031.062,07 R$ 3.060.079,51 R$ 57.080.040,90 27,83%
2043 R$ 6.091.141,58 R$ 2.876.834,06 R$ 3.214.307,52 R$ 53.865.733,39 27,55%
2044 R$ 6.091.141,58 R$ 2.714.832,96 R$ 3.376.308,62 R$ 50.489.424,77 27,28%
2045 R$ 6.091.141,58 R$ 2.544.667,01 R$ 3.546.474,57 R$ 46.942.950,20 27,01%
2046 R$ 6.091.141,58 R$ 2.365.924,69 R$ 3.725.216,89 R$ 43.217.733,31 26,74%
2047 R$ 6.091.141,58 R$ 2.178.173,76 R$ 3.912.967,82 R$ 39.304.765,49 26,48%
2048 R$ 6.091.141,58 R$ 1.980.960,18 R$ 4.110.181,40 R$ 35.194.584,09 26,22%
2049 R$ 6.091.141,58 R$ 1.773.807,04 R$ 4.317.334,54 R$ 30.877.249,54 25,96%
2050 R$ 6.091.141,58 R$ 1.556.213,38 R$ 4.534.928,20 R$ 26.342.321,34 25,70%
2051 R$ 6.091.141,58 R$ 1.327.653,00 R$ 4.763.488,58 R$ 21.578.832,76 25,45%
2052 R$ 6.091.141,58 R$ 1.087.573,17 R$ 5.003.568,41 R$ 16.575.264,35 25,19%
2053 R$ 6.091.141,58 R$ 835.393,32 R$ 5.255.748,26 R$ 11.319.516,09 24,94%
2054 R$ 6.091.141,58 R$ 570.503,61 R$ 5.520.637,97 R$ 5.798.878,12 24,70%
2055 R$ 6.091.141,58 R$ 292.263,46 R$ 5.798.878,12 R$ 0,00 24,45%
29
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11. Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Descrigao 2022 2021 2020
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 495 512 455
Quantidade Aposentados 205 183 180
Quantidade Pensionistas 53 49 52
Média Salarial Ativos (R$) 2.759,91 2.998,85 2.736,55
Média Salarial Aposentados (R$) 2.116,45 2.006,59 1.832,98
Média Salarial Pensionistas (R$) 1.634,41 1.467,21 1.286,10
Idade Média Servidores Ativos 46 46 47
Idade Média Aposentados 66 66 66
Idade Média Pensionistas 60 60 59
Idade Média Projetada para Aposentadoria 64 64 64

Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$)

58.378.802,77

56.056.322,03

51.987.111,18

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$)

95.591.630,91

83.203.665,80

65.339.877,94

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$)

292.854,76

237.960,58

219.018,70

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$)

95.298.776,16

82.965.705,22

65.120.859,24

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

118.437.867,48

129.303.656,26

94.720.761,75

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

37.485.070,46

41.418.298,96

24.440.512,94

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$)

61.226.492,53

69.260.433,24

59.094.762,22

Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$)

19.726.304,49

18.624.924,06

11.185.486,59

Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$)

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial (R$)

98.146.465,92

96.169.816,43

72.228.510,28
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12. Recomendacéao Atuarial

O artigo 40 da Constituicdo Federal dispde que o RPPS dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei n® 9.717/98 estabelece as regras gerais para a organizacéo e o funcionamento de RPPS
dos servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, além dos
militares dos estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

No tocante a aliquota de contribuicdo patronal, recomendamos caso for possivel, apds a
verificagdo da capacidade de pagamento, do indice prudencial e as implicagfes da LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal, visando a completa implementacdo do equilibrio financeiro e
atuarial, mandamento do artigo 40 da Constituicdo Federal, o Municipio deveria passar a
adotar aliquotas de contribuicdo patronal normal de 28,00%, enquanto a avaliagdo atuarial
continuar apresentando resultados deficitarios. Resultado este que devera ser financiado na
forma determinada pela Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as
normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPSs da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.

Contudo, no presente estudo atuarial foram adotadas as aliquotas de contribuicdo
previdenciaria vigentes na legislacdo municipal, cabendo ao Poder Executivo implementar ou
ndo a recomendacéo acima, desde que possua capacidade financeira para tanto.
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13. Parecer Atuarial

A presente avaliacdo atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, na data focal de 31/12/2021 o Regime Proprio de Previdéncia Social de JANDAIA DO
SUL PR devera adotar as aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como também
equacionar o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilibrio financeiro atuarial, compde o
extrato previdenciario, o qual exige que para emissdo da CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados e cumpridos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas informagdes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, quando a
inexisténcia de alguma informacgéo, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitagcéo foi assinada pelos representantes em um termo
de concordancia enviado pela ACTUARY, da utilizacdo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importancia da atualizacdo da base cadastral pois os resultados
apresentados estdo diretamente ligados a tal atualizacdo, bem como eventuais modificacfes
significativas na massa de segurados ou em suas caracteristicas ocasionardo em alteracBes
nos resultados das préximas avaliagdes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hip6teses e bases técnicas adotados na
avaliacéo atuarial estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compativeis com plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de JANDAIA
DO SUL PR e estdao em conformidade com as normas em vigéncia. Logo, ndo ha perspectiva
de alteracdo significativa do plano de custeio, hipdteses e bases técnicas, salvo se houver
alteracdo significativa da massa de segurados ou os estudos especificos de aderéncia e
sensibilidade apontarem alguma alteracdo significativa das bases técnicas e hipoteses
adotadas. Em relagdo a compensacao previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 58.378.802,77 é representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relagdo ao Custo Total pode
resultar em trés situacgdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacao € superavitaria e o
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, nao
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situagdo € deficitaria e o

resultado é denominado Déficit — Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliacao realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de JANDAIA DO SUL PR apresentou um déficit atuarial de R$ 98.146.465,92, foram
adotadas aliquotas de contribuicdo para os servidores ativos de 14,00%, e contribuicdo para o
Ente uma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a
parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.433,57 - Ano
2021).
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Sendo assim, para a obtencédo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessario a manutencao das aliquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizacdo implementado em lei, seja por
meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes periédicos de recursos, conforme
uma das opc¢des apresentadas no relatério da avaliacdo atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia
Social de JANDAIA DO SUL PR, na medida em que o mesmo podera assumir Compromissos
para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e
longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial, € o nosso parecer que o Regime Proprio de Previdéncia Social de
JANDAIA DO SUL PR, data focal 31/12/2021, apresenta-se solvente e tem capacidade para
honrar os compromissos com 0s seus segurados, se e somente se, adotar as indicagcbes e
recomendac¢fes constantes do presente relatério.

Curitiba, 03 de outubro de 2022.

\ / |\

Fernahdo Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuério — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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14. ANEXOS

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JANDAIA DO
SUL PR
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Anexo 1 - Conceitos e Defini¢bes

Este anexo é integrado pelas definicdes basicas dos termos técnicos utilizados neste Relatério
da Avaliacdo Atuarial.

= Atuéria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os
célculos envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliagdo Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessérios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

= Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagdo
atuarial.

= Bases Técnicas - Premissas ou hipbteses biométricas, demograficas, econbmicas e
financeiras utilizadas pelo atuério na confec¢éo da avaliagédo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

= Compensacdo Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razao de contagem reciproca de tempos de contribuigcao.

= Data Focal - A data da avaliacéo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificacdo dos ativos e apuracéo do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagdo, e o0 passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes)
matemaéticas previdenciérias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislacéo que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciério.

= Ente Federativo - Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibrio Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obriga¢fes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolacdo - Estimativa de valores de uma funcéo através do comportamento de outra
funcéo.

= Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagBes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuicdes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagcdo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.
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= Geracao Atual - Atuais segurados considerados na avaliacédo atuarial.

= GeragOes Futuras - Hipétese atuarial que considera na projecéo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

= Hipo6teses Atuariais - Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confeccdo da avaliacdo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturado no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

= Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneracdes mensais recebidas no ano.

= Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulacdo para o calculo do
custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos célculos.

= Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo.

= Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

» Plano de Custeio - Definicdo das fontes de recursos necessérias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracédo, representadas pelas
aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

= Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

= Provisdo Matemaética de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica - Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

= Regime Financeiro de Capitalizacdo - Regime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formacéo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administracéo.
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= Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuicBes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para
oscilacao de risco.

= Regime Financeiro de Reparticdo Simples - Regime em que as contribuices
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulagédo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para oscilacdo de risco.

= Reserva Matemética - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= TAbua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliacdo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

= TAbua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

= Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

= Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuicdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicagbes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdenciario.

= Unidade Gestora - A entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administracéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

= Validos/Invélidos - Indicacao referente a situacéo laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicacdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.
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2. Plano Previdenciario

ﬂ ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos

pensionistas.

2.1. Distribuic&o Geral da Populagdo por Segmento

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de JANDAIA DO SUL
PR, utilizada nesta avaliacdo com data base de dez/2021, possui um total de 753 servidores

Situago da Populagéo Quantidade Quantidade Remuneracdo Media (R$) Idade Média
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Coberta o . Total 5 ; 5 -
Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino | Masculino
Servidores Ativos - N&o 193 139 332 2.338.10 2.445 42 44 48
Professores
Servidores Afivos - 150 13 163 3.650,90 2.104,01 46 35
Professores
Aposentados por tempo de 69 19 88 2.844.46 4.076.32 60 71
contribuigdo
Aposentados por idade 56 35 91 1.165,34 1.331,41 68 73
Aposentados compulséria 1 2 3 4.232,77 1.431,60 76 79
Aposentados por invalidez 14 9 23 1.374,51 2.439,78 60 60
Especial 0 0 0 - - 0 0
Pensionistas 37 16 53 1.703,80 1.473,93 65 48

W Servidores Ativos - Nio Professores 44,09%

| Servidores Ativos - Professores 21,65%

B Aposentados por tempo de contribuigio 11,69%
= Aposentados por idade 12,08%

8 Aposentados compulsdria 0,400

W Aposentados por invalidez 3,05%

® Especial 0,00%

® Pensionistas 7,04%

Analisando a composicédo da populagdo de servidores do Municipio de JANDAIA DO SUL PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 34,26% da
populacdo. Atualmente, esta distribuicAo demonstra uma proporgéo de 1,92 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuicdo Geral da Populacéo por Sexo

Distribuicao dos ativos por sexo

Feminino 65,06 %

Masculing 30,54 %

| W 520 Feminino M 233 Masculino |

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragcédo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciério por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuicdo Geral da Populacao por Faixa Etéaria

Distribuigdo geral da populagdo por faixa etaria
N0

ACMADE T
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2.4. Composicéo da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneragcao Média
Servidores Ativos | R$ 1.366.154,13 495 R$ 2.759,91
Servidores Inativos | R$  433.873,02 205 R$ 2.116,45
Pensionistas R$ 86.623,68 53 R$ 1.634,41
Total R$ 1.886.650,83 753 R$ 2.170,26
4,59%

m Ativos
w Inativos

= Pensionistas

Considerando as informagfes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de JANDAIA DO SUL PR, posicionadas em 31 de
dezembro de 2021 representa cerca de 27,59% do total de gasto com pessoal e 38,10% da
folha de pagamento do servidores ativos.
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2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliacdo
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de JANDAIA DO SUL PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.

2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino

Populacéo 193 139 332
Folha salarial mensal (R$) 451.253,07 339.913,69 791.166,76
Salario médio (R$) 2.338,10 2.445,42 2.391,76
Idade minima atual 20 22 21
Idade média atual 44 48 46
Idade maxima atual 71 72 71
Idade minima de admisséo 18 16 17
Idade média de admissao 33 32 32
Idade maxima de admisséo 63 58 60
Idade média de aposentadoria projetada 63 67 65

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “néo professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores"

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino

Populacao 150 13 163
Folha salarial mensal (R$) 547.635,24 27.352,13 574.987,37
Salario médio (R$) 3.650,90 2.104,01 2.877,46
Idade minima atual 22 22 22
Idade média atual 46 35 40
Idade méaxima atual 65 53 59
Idade minima de admisséo 18 22 20
Idade média de admissdo 32 29 30
Idade maxima de admisséo 59 46 52
Idade média de aposentadoria projetada 62 65 63
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Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragéo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as varidaveis estatistica dos servidores ndo professores e
professores do Municipio de JANDAIA DO SUL PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacéo das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (néo
professores e professores)

Discriminacéo — Sexo - Total
Feminino Masculino

Populacdo 343 152 495
Folha salarial mensal (R$) 998.888,31 367.265,82 1.366.154,13
Salario médio (R$) 2.912,21 2.416,22 2.664,22
Idade minima atual 20 22 21
Idade média atual 45 47 46
Idade maxima atual 71 72 71
Idade minima de admissao 18 16 17
Idade média de admisséo 32 32 32
Idade maxima de admissdo 63 58 60
Idade média de aposentadoria projetada 63 67 65

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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2.5.3. Distribuicdo dos Servidores Ativos, por sexo

B Homens

& Mulheres

2.5.4. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria

Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 25 13 2,63 2,63
26 a 35 81 16,36 18,99
36 a 45 137 27,68 46,67
46 a 55 155 31,31 77,98
56 a 65 95 19,19 97,17
66 a 75 14 2,83 100
Acima de 75 0 0 100
; DNURANEY0.08 BevOs por eI ot
o
150
140
130
120
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80
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20
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2.5.5. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil

CASADD 53,8 %

VIUVD 0.4 %
- SOLTEIRD 22,22 %
DIVORCIADD 3
DOUTROS 887 %
SEFARADO 5,49 %

M 235 cASADD M &DNWORCIADO [ 34 OUTROS W 47 SEPARADO [ 110 SOLTEIRD
H 2 viuvo

2.5.6. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

Distribuicao dos ativos por idade de admissio

el |

At 4 W1 a2 Mada “ad ey L4ast ACMADE 58

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que
produz um impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizacéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servico publico, maior
sera o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.
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2.5.7. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
0,00 ATE 1.100,00 23 4,65 4,65
1.100,01 ATE 2.203,48 225 45,45 50,1
2.203,49 ATE 3.305,22 96 19,39 69,49
3.305,23 ATE 6.433,57 138 27,88 97,37
ACIMA DE 6.433,57 13 2,63 100
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Distribuigdo dos ativos por faixa salarial

225 .
H 138
|
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2.5.8. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio
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2.5.9. Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias € uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nédo
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.

Projecao de aposentadorias por ano

e T e bbb
L T 11 [ e S
1 S N S A A0 1) AN LR
154 g - Poeeen e S T AR o e ST --
s S A SV B P
2010 2016 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 2059 2063
Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade
2022 13 2041 7 2060 3
2023 8 2042 11 2061 1
2024 2 2043 18 2062 0
2025 9 2044 5 2063 2
2026 12 2045 20 2064 2
2027 10 2046 14 2065 0
2028 12 2047 10 2066 0
2029 11 2048 14 2067 0
2030 13 2049 9 2068 0
2031 8 2050 24 2069 0
2032 18 2051 15 2070 0
2033 34 2052 5 2071 0
2034 24 2053 10 2072 0
2035 15 2054 4 2073 0
2036 8 2055 8 2074 0
2037 9 2056 8 2075 0
2038 32 2057 5 2076 0
2039 18 2058 6 2077 0
2040 31 2059 2 2078 0
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L ~ Sexo
Discriminagéo — : Total
Feminino Masculino
Populacdo 140 65 205
Folha de Beneficios (R$) 285.002,30 148.870,72 433.873,02
Salario médio (R$) 2.035,73 2.290,32 2.163,02
Idade minima atual 36 50 43
Idade média atual 64 71 67
Idade méxima atual 82 89 85
2.6.1. Distribuicdo de Aposentados por Sexo
Distribuigao de Aposentados por Sexo
Masculino 31,71 %
[ W 140 Feminino M 65 Masculine |
2.6.2. Distribuicdo de Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 45 anos 1 0,49 0,49

46 a 50 2 0,98 1,46

51a55 20 9,76 11,22

56 a 60 33 16,1 27,32

61 a 65 33 16,1 43,41

66 a 70 46 22,44 65,85

Acima de 70 70 34,15 100
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Distribuigcao dos aposentados por faixa etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio de JANDAIA DO SUL PR estdo
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 43,41% desta populacdo tem até 65 anos. Esta
constatacdo é bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das
reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime
capitalizado, esta diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concessdo do
beneficio e sua extincdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
a reserva necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.
Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasido de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avancadas. Visando
adequar a legislacédo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de
aposentadoria para 0s novos servidores ingressantes no servico publico.

2.6.3. Distribuicdo de Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
0,00 ATE 1.100,00 94 45,85 45,85
1.100,01 ATE 2.203,48 35 17,07 62,93
2.203,49 ATE 3.305,22 39 19,02 81,95
3.305,23 ATE 6.433,57 35 17,07 99,02
ACIMA DE 6.433,57 2 0,98 100
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Distribuicao dos aposentados por faixa de beneficio
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0,00 ATE 1.100,00 1.400,01 ATE 2.203,48 2.203,49 ATE 3.305,22 3.305,23 ATE 6.433,57 ACIMA DE 5.433,57

2.6.4. Distribuicao de Aposentados por Tipo de Beneficio

Distribuigdao de Aposentados por Tipo de Beneficio

| APOS. POR TEMPO DE CONTRIB. 42,53 % |

| APOSENTADORIA COMPULSORIA 1,48 % |

[ APOSENTADCRIA POR INVALIDEZ 11

22 %
| APOSENTADORIA POR IDADE 44,39 %
I 22 APOS. POR TEMPO DE CONTRIB. I 3 APOSENTADORLA COMPULSORLA
[ 91 APOSENTADORLA POR IDADE Hl 2 APOSENTADORLA POR INVALIDEZ
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. ~ Sexo
Discriminagéo — - Total
Feminino Masculino
Populacao 37 16 53
Folha de Beneficios (R$) 63.040,77 23.582,91 86.623,68
Salario médio (R$) 1.703,80 1.473,93 1.588,87
Idade minima atual 16 11 13
Idade média atual 65 48 56
Idade méaxima atual 86 83 84

2.7.1. Distribuicdo de Pensionistas por Sexo

Distribuigao de Pensionistas por Sexo

Feminino 65,81 %

Masculing 30,15 %

|I3T Feminino [ 16 Masculino .

2.7.2. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo | Quantidade | Frequéncia| Frequéncia Acumulada
ATE 45 12 22,64 22,64
46 a 50 0 0 22,64
51ab55 3 5,66 28,3
56 a 60 4 7,55 35,85
61 a 65 8 15,09 50,94
66 a 70 6 11,32 62,26
ACIMA DE
70 20 37,74 100
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2.7.3. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
0,00 ATE 1.100,00 25 47,17 47,17
1.100,01 ATE 2.203,48 16 30,19 77,36
2.203,49 ATE 3.305,22 10 18,87 96,23
3.305,23 ATE 6.433,57 2 3,77 100
ACIMA DE 6.433,57 0 0 100

Distribuigdo de pensionistas por faixa de beneficio

. | s
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0,00 ATE 1.100,00 1.100,01 ATE 2.203,48 2.203,49 ATE 3.305,22 3.305,23 ATE 6.433,57 ACIMADE 6.433,57
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2.8. Resumo Estatistico
ATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 495
Idade média atual 46
Idade média de admissédo no servico publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 64
Salario médio (R$) 2.759,91
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 2.912,21
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 2.416,22
Total da folha de salarios mensal (R$) 1.366.154,13

APOSENTADOS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 205
Idade média atual 66
Beneficio médio (R$) 2.116,45
Total da folha de salarios mensal (R$) 433.873,02

PENSIONISTAS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 53
Idade média atual 60
Beneficio médio (R$) 1.634,41
Total da folha de salarios mensal (R$) 86.623,68

TOTAL

Discriminagéo Valores
Quantitativo 753
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) 1.886.650,83
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Anexo 3 - ProvisOes Matematicas a Contabilizar

Cdodigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 58.378.802,77
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 47.302.111,05
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO 11.076.691,72
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 58.378.802,77

PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00
(4)+(B)+(7)+(8)- TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
(9)+(10)+(11) CONSOLIDAGAO 153.227.547,43

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLIDACAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.2.1.01.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (1) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS P'REVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
- CONSOLIDACAO - PLANO PREVIDENCIARIO

153.227.547,43

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 95.298.776,15
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.03.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 95.591.630,91

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.03 RPPS 292.854,76
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.04 RPPS 0,00

2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
() APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO

2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 61.226.492,53
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.04.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 118.437.867,48

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 18.742.535,23
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 18.742.535,23

2.2.7.2.1.04.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 19.726.304,49
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE

2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 3.297.721,25

2.2.7.2.1.05.98 () OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 3.297.721,25

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
(1) -(4) - (5)-(10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7)-(8)+(9)- (11) | PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL -94.848.744,66
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Anexo 4 - Projecdes da Evolucao da ProvisGes Matematicas para os proximos doze meses

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Més (k)
APOSENTADORIAS/ () CONTRIBUIGOES - (-) CONTRIBUICGES DO | (-) COMPENSACAO
PENSOES/OUTROS DO ENTE PARAO | (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O | PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE

PLANO PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS CONCEDIDOS DO | PLANO ) INATIVO PARA O PLANO | PLANO ) PLANO ) DEBITOS PREVIDENCIARIOS

PROVISOES DE PLANO PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO | DO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS CONCEDIDOS | RPPS DO RPPS RPPS RPPS RPPS DO RPPS
0 R$  95.298.776,16 R$ 95.591.630,91 R$ - | R$ 292.854,76 R$ - R$ - | Rs -
1 R$  95.699.031,02 R$ 95.993.115,76 R$ - | R$ 294.084,75 R$ - R$ - | Rs -
2 R$  96.099.285,88 R$ 96.394.600,61 R$ - | R$ 295.314,74 R$ - R$ - | Rs -
3 R$  96.499.540,74 R$ 96.796.085,46 R$ - | R$ 296.544,73 R$ - R$ - | Rs -
4 R$  96.899.795,60 R$ 97.197.570,31 R$ - | R$ 297.774,72 R$ - R$ - | Rs -
5 R$  97.300.050,46 R$ 97.599.055,16 R$ - | R$ 299.004,71 R$ - R$ - | Rs -
6 R$  97.700.305,32 R$ 98.000.540,01 R$ - | R$ 300.234,70 R$ - R$ - | Rs -
7 R$  98.100.560,18 R$ 98.402.024,86 R$ - | R$ 301.464,69 R$ - R$ - | Rs -
8 R$  98.500.815,04 R$ 98.803.509,71 R$ - | R$ 302.694,68 R$ - R$ - | Rs -
9 R$  98.901.069,90 R$ 99.204.994,56 R$ - | R$ 303.924,67 R$ - R$ - | Rrs -
10 R$  99.301.324,76 R$ 99.606.479,41 R$ - | R$ 305.154,66 R$ - R$ - | Rs -
11 R$  99.701.579,62 R$ 100.007.964,26 R$ - | R$ 306.384,65 R$ - R$ - | Rs -
12 R$  100.101.834,48 R$ 100.409.449,11 R$ - | R$ 307.614,64 R$ - R$ - | Rs -
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PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

Més (k)
APOSENTADORIAS

PLANO IPENSOES/OUTROS (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS A DO ENTEPARAO |DOATIVOPARAO | PREVIDENCIARIA (-) OUTROS
PROVISOES DE CONCEDER DO PLANO | PLANO PLANO DO PLANO (-) PARCELAMENTO | PLANO PREVIDENCIARIO | CREDITOS DO
BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | DE DEBITOS - PLANO DE PLANO DE
CONCEDER RPPS DO RPPS RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS | AMORTIZACAO AMORTIZACAO

0 R$ 61.226.492,53 R$ 118.437.867,48 R$ 18.742.535,23 R$ 18.742.535,23 R$ 19.726.304,49 R$ 5.821.253,89 R$ 98.146.465,92 R$ -

1 R$ 61.483.643,80 R$ 118.935.306,52 R$ 18.821.253,88 R$ 18.821.253,88 R$ 19.809.154,97 R$ 5.845.703,16 R$ 98.558.681,08 R$ -

2 R$ 61.740.795,07 R$ 119.432.745,57 R$ 18.899.972,53 R$ 18.899.972,53 R$ 19.892.005,45 R$ 5.870.152,42 R$ 98.970.896,23 R$ -

3 R$ 61.997.946,34 R$ 119.930.184,61 R$ 18.978.691,17 R$ 18.978.691,17 R$ 19.974.855,93 R$ 5.894.601,69 R$ 99.383.111,39 R$ -

4 R$ 62.255.097,60 R$ 120.427.623,65 R$ 19.057.409,82 R$ 19.057.409,82 R$ 20.057.706,41 R$ 5.919.050,96 R$ 99.795.326,55 R$ -

5 R$ 62.512.248,87 R$ 120.925.062,70 R$ 19.136.128,47 R$ 19.136.128,47 R$ 20.140.556,88 R$ 5.943.500,22 R$ 100.207.541,70 R$ -

6 R$ 62.769.400,14 R$ 121.422.501,74 R$ 19.214.847,12 R$ 19.214.847,12 R$ 20.223.407,36 R$ 5.967.949,49 R$ 100.619.756,86 R$ -

7 R$ 63.026.551,41 R$ 121.919.940,78 R$ 19.293.565,77 R$ 19.293.565,77 R$ 20.306.257,84 R$ 5.992.398,75 R$ 101.031.972,02 R$ -

8 R$ 63.283.702,68 R$ 122.417.379,83 R$ 19.372.284,41 R$ 19.372.284,41 R$ 20.389.108,32 R$ 6.016.848,02 R$ 101.444.187,17 R$ -

9 R$ 63.540.853,95 R$ 122.914.818,87 R$ 19.451.003,06 R$ 19.451.003,06 R$ 20.471.958,80 R$ 6.041.297,29 R$ 101.856.402,33 R$ -

10 R$ 63.798.005,22 R$ 123.412.257,91 R$ 19.529.721,71 R$ 19.529.721,71 R$ 20.554.809,28 R$ 6.065.746,55 R$ 102.268.617,49 R$ -

11 R$ 64.055.156,48 R$ 123.909.696,96 R$ 19.608.440,36 R$ 19.608.440,36 R$ 20.637.659,76 R$ 6.090.195,82 R$ 102.680.832,65 R$ -

12 R$ 64.312.307,75 R$ 124.407.136,00 R$ 19.687.159,01 R$ 19.687.159,01 R$ 20.720.510,24 R$ 6.114.645,09 R$ 103.093.047,80 R$ -
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatdrio Resumido da Execuc¢do Orgcamentaria

LRF Art. 53°, § 1°,inciso Il (R$ 1,00)

JANDAIA DO SUL PR (2022)

EXERCICIO

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIO

DO EXERCICIO

(@)

(b)

(©)=(a-h)

(d) = ("d"exercicio anterior)+(c))

2022 R$ 7.219.042,11 R$ 6.636.308,64 R$ 582.733,46 R$ 58.961.536,23
2023 R$ 9.830.344,04 R$ 6.862.387,83 R$ 2.967.956,21 R$ 61.929.492,44
2024 R$ 10.579.239,36 R$ 7.206.656,61 R$ 3.372.582,75 R$ 65.302.075,19
2025 R$ 10.740.108,35 R$ 7.545.175,05 R$ 3.194.933,29 R$ 68.497.008,49
2026 R$ 10.902.472,25 R$ 7.804.735,81 R$ 3.097.736,44 R$ 71.594.744,93
2027 R$ 11.057.980,56 R$ 8.058.591,87 R$ 2.999.388,69 R$ 74.594.133,62
2028 R$ 11.209.741,14 R$ 8.288.360,48 R$ 2.921.380,66 R$ 77.515.514,28
2029 R$ 11.340.495,33 R$ 8.686.032,94 R$ 2.654.462,39 R$ 80.169.976,67
2030 R$ 11.483.340,01 R$ 8.771.313,48 R$ 2.712.026,53 R$ 82.882.003,21
2031 R$ 11.617.156,75 R$ 8.897.336,69 R$ 2.719.820,06 R$ 85.601.823,27
2032 R$ 11.667.788,60 R$ 9.923.784,73 R$ 1.744.003,88 R$ 87.345.827,15
2033 R$ 11.713.005,88 R$ 10.693.815,00 R$ 1.019.190,88 R$ 88.365.018,03
2034 R$ 11.750.459,57 R$ 11.183.723,54 R$ 566.736,02 R$ 88.931.754,05
2035 R$ 11.786.448,62 R$ 11.369.800,67 R$ 416.647,95 R$ 89.348.402,01
2036 R$ 11.827.637,93 R$ 11.302.290,90 R$ 525.347,03 R$ 89.873.749,04
2037 R$ 11.857.665,19 R$ 11.599.951,67 R$ 257.713,52 R$ 90.131.462,56
2038 R$ 11.880.191,61 R$ 11.798.386,63 R$ 81.804,97 R$ 90.213.267,53
2039 R$ 11.858.366,21 R$ 12.246.338,04 -R$ 387.971,83 R$ 89.825.295,70
2040 R$ 11.822.327,82 R$ 12.729.743,33 -R$ 907.415,51 R$ 88.917.880,19
2041 R$ 11.824.967,62 R$ 12.555.333,09 -R$ 730.365,47 R$ 88.187.514,72
2042 R$ 11.798.575,31 R$ 12.611.096,39 -R$ 812.521,08 R$ 87.374.993,63
2043 R$ 11.800.641,53 R$ 12.286.482,57 -R$ 485.841,04 R$ 86.889.152,59
2044 R$ 11.819.059,18 R$ 12.040.322,59 -R$ 221.263,41 R$ 86.667.889,18
2045 R$ 11.849.880,11 R$ 11.767.589,01 R$ 82.291,10 R$ 86.750.180,28
2046 R$ 11.883.511,47 R$ 11.511.840,54 R$ 371.670,93 R$ 87.121.851,21
2047 R$ 11.938.948,93 R$ 11.062.573,56 R$ 876.375,36 R$ 87.998.226,58
2048 R$ 11.986.002,80 R$ 10.846.317,59 R$ 1.139.685,21 R$ 89.137.911,79
2049 R$ 12.044.931,21 R$ 10.892.039,58 R$ 1.152.891,63 R$ 90.290.803,42
2050 R$ 12.106.923,87 R$ 10.815.878,67 R$ 1.291.045,20 R$ 91.581.848,61
2051 R$ 12.194.180,55 R$ 10.326.460,89 R$ 1.867.719,66 R$ 93.449.568,27
2052 R$ 12.323.313,85 R$ 9.684.483,36 R$ 2.638.830,50 R$ 96.088.398,77
2053 R$ 12.450.097,37 R$ 9.345.591,43 R$ 3.104.505,94 R$ 99.192.904,71
2054 R$ 12.620.928,60 R$ 8.876.102,58 R$ 3.744.826,01 R$ 102.937.730,73
2055 R$ 12.811.655,49 R$ 8.366.342,64 R$ 4.445.312,84 R$ 107.383.043,57
2056 R$ 5.410.353,64 R$ 7.998.323,61 -R$ 2.587.969,98 R$ 104.795.073,59
2057 R$ 5.293.354,31 R$ 7.635.403,70 -R$ 2.342.049,39 R$ 102.453.024,20
2058 R$ 5.191.247,26 R$ 7.254.802,65 -R$ 2.063.555,39 R$ 100.389.468,81
2059 R$ 5.087.952,76 R$ 6.874.746,99 -R$ 1.786.794,23 R$ 98.602.674,58
2060 R$ 5.002.618,24 R$ 6.476.148,84 -R$ 1.473.530,59 R$ 97.129.143,99
2061 R$ 4.904.520,85 R$ 5.926.985,65 -R$ 1.022.464,80 R$ 96.106.679,19
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2062 R$ 4.840.869,39 R$ 5.783.753,67 -R$ 942.884,28 R$ 95.163.794,91
2063 R$ 4.774.698,84 R$ 5.570.164,09 -R$ 795.465,26 R$ 94.368.329,65
2064 R$ 4.740.483,37 R$ 5.405.469,00 -R$ 664.985,63 R$ 93.703.344,02
2065 R$ 4.703.634,13 R$ 5.062.173,89 -R$ 358.539,76 R$ 93.344.804,26
2066 R$ 4.628.383,98 R$ 4.820.735,93 -R$ 192.351,94 R$ 93.152.452,31
2067 R$ 4.563.727,04 R$ 4.875.576,21 -R$ 311.849,17 R$ 92.840.603,14
2068 R$ 4.520.475,34 R$ 4.959.882,25 -R$ 439.406,91 R$ 92.401.196,23
2069 R$ 4.469.694,18 R$ 4.771.628,22 -R$ 301.934,04 R$ 92.099.262,19
2070 R$ 4.431.520,62 R$ 4.676.582,66 -R$ 245.062,04 R$ 91.854.200,15
2071 R$ 4.345.918,70 R$ 4.634.805,73 -R$ 288.887,03 R$ 91.565.313,12
2072 R$ 4.287.963,47 R$ 4.835.201,26 -R$ 547.237,80 R$ 91.018.075,32
2073 R$ 4.192.758,19 R$ 4.961.776,15 -R$ 769.017,96 R$ 90.249.057,36
2074 R$ 4.100.648,15 R$ 5.102.797,41 -R$ 1.002.149,26 R$ 89.246.908,10
2075 R$ 4.030.797,95 R$ 5.332.699,31 -R$ 1.301.901,36 R$ 87.945.006,74
2076 R$ 3.950.875,90 R$ 5.397.866,52 -R$ 1.446.990,62 R$ 86.498.016,12
2077 R$ 3.857.497,70 R$ 5.334.414,95 -R$ 1.476.917,25 R$ 85.021.098,87
2078 R$ 3.743.945,41 R$ 5.408.759,12 -R$ 1.664.813,71 R$ 83.356.285,16
2079 R$ 3.648.822,87 R$ 5.528.715,96 -R$ 1.879.893,10 R$ 81.476.392,06
2080 R$ 3.550.678,47 R$ 5.549.235,46 -R$ 1.998.557,00 R$ 79.477.835,06
2081 R$ 3.431.651,09 R$ 5.473.433,18 -R$ 2.041.782,09 R$ 77.436.052,98
2082 R$ 3.311.984,22 R$ 5.510.973,02 -R$ 2.198.988,80 R$ 75.237.064,18
2083 R$ 3.176.385,44 R$ 5.574.284,87 -R$ 2.397.899,43 R$ 72.839.164,74
2084 R$ 3.041.698,40 R$ 5.696.976,38 -R$ 2.655.277,98 R$ 70.183.886,77
2085 R$ 2.918.904,71 R$ 5.705.245,68 -R$ 2.786.340,98 R$ 67.397.545,79
2086 R$ 2.785.059,05 R$ 5.671.061,39 -R$ 2.886.002,34 R$ 64.511.543,45
2087 R$ 2.643.657,79 R$ 5.672.639,44 -R$ 3.028.981,65 R$ 61.482.561,81
2088 R$ 2.500.598,13 R$ 5.458.063,97 -R$ 2.957.465,84 R$ 58.525.095,97
2089 R$ 2.363.609,56 R$ 5.248.649,02 -R$ 2.885.039,47 R$ 55.640.056,50
2090 R$ 2.240.914,43 R$ 5.156.590,88 -R$ 2.915.676,45 R$ 52.724.380,05
2091 R$ 2.126.241,88 R$ 4.988.366,84 -R$ 2.862.124,96 R$ 49.862.255,09
2092 R$ 1.997.587,44 R$ 4.765.892,17 -R$ 2.768.304,73 R$ 47.093.950,36
2093 R$ 1.879.093,55 R$ 4.439.143,88 -R$ 2.560.050,33 R$ 44.533.900,03
2094 R$ 1.759.061,89 R$ 4.205.782,34 -R$ 2.446.720,45 R$ 42.087.179,58
2095 R$ 1.646.409,56 R$ 3.968.940,36 -R$ 2.322.530,79 R$ 39.764.648,79
2096 R$ 1.545.085,99 R$ 3.664.911,29 -R$ 2.119.825,29 R$ 37.644.823,50
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
Anexo 6 — Termo de opcéao

TERMO DE OPGAO EQUACIONAMENTODEFICIT ATUARIAL 2022

Duande no exposto no Parecer PrévioAtuarial, slaborado pela ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, dockiimos em conjunto aAdminstracdo que @ opgao para o
equacionamento do déficil atuarial do municipio de JANDAIA DO SUL - PR é;
P00 1.- Pranc de Amortizsgso por Aportes G ¢ Aliquotss C

{ JOpgo 2- Planc de Amortizagio por Ap o wes o ANy D
()Wo:-Mﬁmewuwmm

Duomswmarﬁwmhnﬁmdekmﬂlnuoquunhmdomwtaoo
mesmo;

kapom Financeiros  ou () Aliquota Suplementar

Declersmos, para o8 devidos lins de direito, de eststmos cientes gos termos da Porans
mm.d-lsd«mbmdomm.que‘mmumapndvasuom
mnmwwmmm-mwmmsmm,do
Diurnro&dwadoamhmcufmpwmmmnmdodwde
Cusfels e o equacionamento do defic? stvaral’, bem como gue somos os nicos
mmmdmmmtmw.owewhﬂmehwm
atuarieis para supar a falts de fempo anterior para outros RPPS ou RGPS o depandantos
cudestindos, para apurer as resultados 8 custeio o plano de benelicics

Por ser verdade, firmamos & presente

P —
el &/juf(. /9 4e #&M/rlu’ do2022,

= e
o E/ﬁ' o J(\L-j—w Ailimoy dA e
. SILVA JUNIOR SHEILA CRISTINA DA A

CPF: 041 47281007 CPF:836.241,129.53

PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DO RPPS DE
JANDAIA DO SUL PR JANDAIA DO SUL PR
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